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Como parte de nuestra Declaracién Institucional contra la violencia doméstica, EDP University y
sus Recintos en Hato Rey y San Sebastian manifiestan que no toleraran ningun acto de violencia
doméstica en sus lugares de trabajo y estudio.

Adoptaremos guias para mantener un area de trabajo y de estudio segura para todos nuestros
empleados y estudiantes.

EDP se compromete a apoyar y ayudar a los empleados y estudiantes que estén enfrentando
situaciones de violencia doméstica.

EDP y sus recintos en Hato Rey y San Sebastian no tomaran ninguna accion desfavorable hacia
los empleados o estudiantes debido a que estén enfrentando una situacién de violencia doméstica.

Exhortamos a todos nuestros empleados y estudiantes para que reporten situaciones o incidentes
de violencia domestica a la mayor brevedad posible.

Cualquier empleado que este enfrentando una situacion de violencia doméstica o que sea testigo
de conocer una situacion de violencia domestica hacia otro empleado, debe recurrir
inmediatamente a cualquier supervisor/a para iniciar y recibir apoyo y ayuda para manejar esta
sensitiva situacion.

Cualquier estudiante que este enfrentando una situacién de violencia doméstica o que sea testigo
de conocer una situacidn de violencia domestica hacia otro estudiante, debe recurrir
inmediatamente a cualquier orientador/a para iniciar y recibir apoyo y ayuda para manejar esta
sensitiva situacion.

También el empleado o estudiante afectado par una situacion de violencia domestica puede recurrir
al Comité para el Manejo de Situaciones de Violencia Domestica en el lugar de trabajo o de
estudio. Este Comité se compone por los siguientes oficiales:

Director/a de Recursos Humanos
Orientadores/a

Rector/a

Oficiales de Recursos Humanos

Ing. Gladys T. Nieves Vazquez
Presidenta
EDP University of PR, Inc.
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