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1. Introduccion

La Educacién Superior es y serd el cimiento de las futuras generaciones, la cual ademas de
tener la responsabilidad de formar a los estudiantes en las diferentes profesiones, debe continuar
en la consolidacion de los procesos que contribuyen a que ésta sea integral. El fortalecimiento de
los servicios, como la consejeria profesional universitaria, tiene como misién el apoyo hacia los
estudiantes y sus diversas situaciones dentro y fuera del entorno universitario. Ademas, contribuye
de forma significativa a afianzar los pilares de la gestién educativa; que generan las estrategias

para la adaptacion de los estudiantes al medio universitario (Garzon, 2018).

La sociedad contemporéanea se caracteriza por su complejidad y aumento en diversidad.
Nos encontramos en una etapa de profundas transformaciones que desafian las formas
tradicionales de interpretar el mundo. Esto requiere una reflexion sobre el papel que desempefia la
Educacién Superior en el contexto actual. Es evidente que se necesitan enfoques educativos
innovadores que ofrezcan alternativas a los modelos existentes. Este es el momento adecuado para
trazar lineas de accién que permitan configurar una sociedad multicultural y multiétnica mas

inclusiva para las futuras generaciones (Bueno, 2008).

En este contexto, la Educacién Superior debe asumir un rol activo en la formacién de
ciudadanos capaces de enfrentar los retos de un mundo globalizado. Las universidades deben
promover la inclusién y el respeto por la diversidad, adaptando sus curriculos a las nuevas
necesidades sociales y culturales. Esto implica el disefio de programas educativos que fomenten
el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la innovacion, con el fin de preparar a los
estudiantes para contribuir a una sociedad mas justa y equitativa (Garcia & Moreno, 2021). De

esta manera, se podra avanzar hacia un modelo educativo mas flexible y adaptable, que responda



a las demandas de una sociedad en constante cambio. Solo asi podremos construir una base

slida para las generaciones futuras, enfocada en la diversidad y el respeto mutuo.

En la actualidad, la complejidad de los cambios socioeconémicos y culturales exige en el
ambito educativo capacitar al ser humano para las nuevas situaciones de vida (Goémez &
Gonzalez y Velarde, 2009). La eleccién de carrera y la adaptacion a la vida universitaria

representa un gran reto para los estudiantes.

EDP University of Puerto Rico, reconoce la importancia de adaptarse a los nuevos
cambios generacionales proveyendo un sistema estructurado pero flexible de Consejeria
Universitaria que facilite la adaptacion a la vida universitaria y a la vez logre proveer un espacio
no tradicional, abierto y flexible en donde los estudiantes de todas las edades pueden descubrir,
fortalecer o desarrollar sus habilidades. La institucion se ha convertido en un espacio de estudio,

encuentro y desarrollo para sus constituyentes.
I1. Misién
EDP University of Puerto Rico es una institucién universitaria de cardcter tecnologico y
socio-humanistico, lider en la educacién de profesionales en las Artes, las Ciencias y la
Tecnologia. Formamos una comunidad de aprendizaje que ofrece programas académicos
subgraduados y graduados mediante modalidades diversas y experiencias formativas que

promueven el aprendizaje activo y el desarrollo integral del estudiante, ya que estos son el centro

del proceso educativo.



III. Vision

EDP University of Puerto Rico adopta el Modelo de Universidad Emprendedora y asume
el conocimiento y su busqueda como eje para la innovacion y el desarrollo economico

sustentable y competitivo de sus constituyentes en y fuera de Puerto Rico.
IV.  Definicion de la Consejeria Profesional

La Ley Ntim. 147 del afio 2002, segtin enmendada establece que la consejeria es el
proceso de ayuda que tiene lugar a través de una relacién personal y directa en la cual se utilizan
teorias, métodos y estrategias basados en el conocimiento cientifico, para promover el desarrollo

y el bienestar integral de las personas.

Con esto en mente, el Programa de Consejeria Universitaria estd compuesto por un
equipo multidisciplinario de profesionales de la conducta tales como: Consejeros Profesionales
Licenciados, Trabajadores Sociales y Psicologos. Estos recursos estan orientados a brindar un
servicio esencial dirigido a promover el desarrollo del ser humano en el &mbito académico y

personal.

V. Definicién de Términos:

1. Consejero (a) Profesional Licenciado - Se refiere a una persona que posee una
licencia otorgada de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. El uso de dicho
titulo estara restringido a personas con la preparacién académica requerida por
medio de esta Ley y con experiencia en la aplicacién de una combinacion de
teorias y procedimientos, y en la prestacion de servicios de desarrollo humano y
bienestar personal que integren un modelo multicultural del comportamiento

humano, que hayan obtenido y tengan en vigencia una licencia expedida por la
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Junta Examinadora de Consejeros Profesionales que por esta Ley se crea. Este
modelo esta disefiado para ayudar a las personas, parejas, familias, estudiantes o
grupos, en organizaciones, corporaciones, instituciones, agencias de gobierno,
instituciones educativas o al publico en general. Los Consejeros Profesionales
cuentan con la preparacién para ayudar a las personas y a los grupos a lograr el
desarrollo y estabilidad mental, emocional, fisica, social, moral, educativa y
ocupacional a través del ciclo de vida. (Ley Num. 147 del 2002, segun
enmendada).

Trabajador Social - es toda persona que llenando los requisitos de preparacion
académica y profesional expuestos en el mismo se dedica a utilizar los recursos
sociales a su disposicién en beneficio de una persona, familia o comunidad con
necesidades especificas para ayudar a resolver sus problemas de salud, educacién,
pobreza, delincuencia, abandono, desamparo, defectos o enfermedades mentales,
inhabilidad fisica, y deficiencias sociales o ambientales. (20 L.P.R.A. sec. 844
Ley Num. 171 de 11 de mayo de 1940, segin enmendada).

Psicologo (a) - se refiere a toda persona que posea un grado de maestria o
doctorado en psicologia de una Universidad, colegio o centro de estudio
acreditado. Brinda servicios a individuos, grupos, organizaciones, o al publico:
que incluya el diagnostico, la aplicacién de principios, métodos y procedimientos
para comprender, predecir, influenciar o cambiar la conducta (Ley Num. 96 de 4
de junio de 1983, segin enmendada).

Consejeria virtual - La consejeria virtual se refiere a la prestacién de servicios de

orientacién y asesoramiento, académico o vocacional a través de plataformas



digitales y en linea. Este enfoque permite que los consejeros (as) y sus usuarios
interactiien de manera remota mediante videollamadas, correos electrénicos o
aplicaciones de mensajeria, ofreciendo apoyo y orientacion personalizada
independientemente de la ubicacidn fisica del individuo. La consejeria virtual ha
cobrado relevancia en un mundo globalizado y digitalizado, ya que facilita el
acceso a recursos de salud mental y orientacién en momentos de necesidad
inmediata, superando barreras geograficas y logisticas (Richards & Vigand,
2013).

5. Consentimiento informado -Formulario en el cual se garantiza que un estudiante
o participante en una actividad académica comprende plenamente los términos,
condiciones, riesgos, beneficios, y derechos asociados a su participacién en dicho
proceso o estudio. Este consentimiento debe ser libre, voluntario, y explicito,
basado en informacién clara y detallada, y asegurando que la persona tiene la
capacidad de tomar una decisién informada sin coercién. El consentimiento
informado es fundamental para proteger la autonomia y los derechos individuales
dentro del 4ambito universitario y procedimientos que involucren la recopilacion
de datos personales o sensibles.

VI.  Orientacion y Consejeria Universitaria:

La Consejeria es un concepto muy amplio, que no solamente comprende posibles
acciones de asesoria, sino también la interaccidn entre el docente, el consejero y el estudiante
con respecto a elecciones de tipo vocacional, decisiones sobre el campo del estudio, y en el caso
que lo requiera, aspectos personales; se plantea como un proceso de acompafiamiento pero que
atiende también a la organizacion del programa de trabajo del alumno en su totalidad (Contreras

& Riafio, 2008). Es por lo cual, que el Modelo de Consejeria Universitaria en EDP University of
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Puerto Rico adoptard una perspectiva humanistica. Dicha perspectiva nos permite reconocer que
no es posible tratar la realidad humana de forma reduccionista y fragmentaria, si no por el

contrario, de modo sistematico y holistico (Garcia, 2014).

VII. Objetivos de la Orientacion y la Consejeria:

La oficina tiene como objetivo principal facilitar y brindar al estudiante experiencias que
estimulen su desarrollo humano de forma integral. La orientacién y consejeria €s un proceso que
asiste al estudiante a comprender el ambiente que le rodea al igual que asi mismo; como
resultado, este proceso ayuda al establecimiento y logro de metas personales, académicas y
ocupacionales. A través de estos 55 afios, EDP University of Puerto Rico se ha expandido a (6)
seis Unidades Académicas, lo que supone un reto al asegurar uniformidad en los procesos. Con
esto en mente se desarrolla la posicién de Directora Institucional de Consejeria, que tiene como
principal funcién asegurar la calidad institucional de los procesos en las unidades académicas. La
oficina de Orientacion y Consejeria tendra entonces los siguientes objetivos:

1. Asesorar al estudiante en temas de orientacion personal, académica y vocacional.

2. Orientar a estudiantes, facultad y empleados administrativos sobre las funciones y

procedimientos de la Oficina de Orientacién y Consejeria Universitaria.

Integrar a la facultad como ente principal para identificar necesidades de los

[U8)

estudiantes.

4. Incorporar un sistema de alerta temprana que facilite el que el profesor pueda referir a
los estudiantes y de esta forma contribuir a la retencion institucional.

5. Ser enlace para facilitar la comunicacion entre el estudiante /profesor y las oficinas de

servicio de la institucion.



6. Promover iniciativas conducentes a facilitar la integracion de los estudiantes en las
modalidades no tradicionales.

7. Uso de la tecnologia para propiciar el desarrollo de los servicios de consejeria.

8. Fomentar el uso de instrumentos de medicidn en las intervenciones individuales. Ej.
Inventario de Intereses y otros.

9. Propiciar investigaciones y redaccién de articulos vanguardistas por parte de los
integrantes de la oficina.

10. Proveer un servicio de excelencia a todos los estudiantes y que estos puedan entender
que el servicio de la oficina de orientacién y consejeria es un componente importante
para la consecucion de sus metas académicas.

11. Asistir a los estudiantes en los procesos de cambio y toma de decisiones.

12. Promover acciones que mejoren la calidad de vida del estudiante.

13. Facilitar la transformacién y el despliegue de las potencialidades del estudiante.

VIII. Principios del Modelo de Orientacién y Consejeria Universitaria

La orientacion y la consejeria universitaria se regira por el Modelo Humanista de Carl
Rogers. Este modelo recalca la importancia de una visién integral de la persona, su caracter
Unico, el sentido de vida, los valores y motivaciones personales, los vinculos y relaciones con
otros Garcia et al. (2021). Este modelo se rige por los siguientes principios que se describen a

continuacion:

e Un ser humano es mds que solo una suma de sus partes, €l o ella deben ser vistos
de manera holistica, no reductiva.
e El comportamiento de una persona esta influenciado por su entorno, las

interacciones son clave en el desarrollo de un ser humano.



e Todos tenemos a nuestro alcance la posibilidad de alcanzar las metas, de hallar el
bienestar y desarrollar nuestro maximo potencial.

e Los seres humanos tienen libre albedrio y toman decisiones conscientes.

e Debemos estar abiertos a la experiencia, aceptando no sélo las emociones
positivas, si no asumiendo a su vez las negativas sin huir de ellas.

e Los seres humanos buscan darle significado a la vida.

e Desarrollar la auto-confianza.

La Asociacién de Consejeria Multicultural y de Desarrollo (2015) ha definido el
multiculturalismo y la justicia social como el envolvimiento e inclusiéon de multiples grupos de
personas con trasfondos culturales diversos. Actualmente el concepto multiculturalismo y
justicia social ha integrado a las profesiones de ayuda para permitir, que estos profesionales estén
preparados para abordar temas sobre la raza, género, orientacion sexual, religién, entre otros
muchos temas. Estas interacciones entre los diferentes grupos multiculturales proveen un
componente muy significativo para desarrollar los valores de igualdad, confianza, libertad,
respeto, solidaridad, justicia social, generosidad, bondad y tolerancia. Es por lo cual, que se exige
que todo profesional de ayuda posea dominio sobre las competencias que se describen a

continuacion:

1. Autoconocimiento- El consejero(a) debe desarrollar conciencia de si mismo, para
que pueda explorar sus actitudes y creencias. Debe reconocer cuéles son sus valores,
creencias y prejuicios. Tener apertura para aprender de los antecedentes culturales de

sus clientes.
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Reconocer la vision de mundo del cliente - el consejero(a) es consciente de sus
valores, creencias y prejuicios. Esto permitird que puedan estar mas en sintonia con

las visiones de mundo y experiencias de los clientes.

Relacién de consejeria - el consejero(a) reconoce que la cultura, los estereotipos, la

discriminacién, el poder, los privilegios y la opresién influyen en la relacion de
consejeria con el cliente.

Intervenciones de ayuda - el consejero(a) debe ayudar al cliente a desarrollar una
conciencia critica para comprender su situacién en el contexto de vivir en una
sociedad que en ocasiones puede ser opresiva. Ayudar al cliente a desarrollar la
autodefensa y proteccion.

Elementos del Modelo de Orientacion Consejeria Universitaria

El Modelo de Orientacién y Consejeria Universitaria se compone de los siguientes

elementos:

1. Perfil de los estudiantes - Durante los afios 2022 al 2024 nuestra poblacién

institucional ha sido:

a. Género: F- 67% M- 33%

b. Edad promedio: 20-29 afios

c. Estado civil: Solteros - 78% - Casados 21%

d. Residencia principal: PR - 45% - EU - 55%

e. Educacion Previa: Escuela Superior - 41% - Transferencia - 59%

f. Fuente de financiacion: Beca Pell - 62% - Préstamo Estudiantil - 38%

Sedes:
1.  Hato Rey —46%
1.  San Sebastian — 38%

1.  Manati - 8%

aQ
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iv.
V.

Vi.

Villalba — 3%
Caguas —2%

Humacao — 3%

Diversidad de roles del estudiantado - en la actualidad el perfil del estudiante

universitario ha evolucionado debido a la multiplicidad de roles que estan

desempefiando.
a. Estudiante de primer afio
b. Estudiantes con persistencia estudiantil (2do a 4to afio)
c. Estudiantes hibridos (a distancia y presencial)
d. Estudiantes adultos
e. Estudiantes 100% a distancia
f. Estudiantes con nifios menores a su cuidado
¢. Estudiantes con acomodo razonable
h. Estudiantes extranjeros

Estudiantes que viajan todos los dias de su hogar-universidad-trabajo-

hogar.

Identificacidn de necesidades - la Oficina de Orientacion y Consejeria

Universitaria utilizard diversos instrumentos para identificar las necesidades del

estudiante en cada semestre. Esto con el propésito de disefiar planes de trabajo

que redunden en el beneficio del estudiante y contribuyan a la retencion

estudiantil. Entre los instrumentos a utilizarse estan:

a.

b.

Inventario de Intereses Hairington O’Shea
Perfil de Intereses O'Net en Mi Préximo Paso — en:

https://www.miproximopaso.org

12



c. Estudio de Necesidades para estudiantes de nuevo ingreso.
d. Estudio de Necesidades para estudiantes 100% en linea.

e. Otros instrumentos creados por las Unidades segin la necesidad.

4. Empoderamiento del estudiante - nuestra sociedad ha ido evolucionando a través
de los afios. Es por lo cual, que cada vez se hace necesario que los estudiantes
universitarios tengan herramientas que les faciliten el éxito académico. La Real
Academia Espafiola (2018) define empoderamiento como la accién y efecto de
empoderar. Es decir, hacer fuerte o poderoso a un individuo o grupo social; dar a
alguien autoridad, influencia o conocimiento para hacer algo. Dicho concepto
adaptado al escenario universitario permitird que los profesionales de la conducta
desarrollen estrategias que permitan que nuestros estudiantes restructuren sus
esquemas mentales y logren promover la innovacién en su entorno de vida. Se
promovera que el estudiante pueda conocerse, saber quién es y hacia donde se
dirige. Con esto en mente la Oficina de Consejeria brindara servicio de apoyo para
el Programa de Retencién Institucional — Proyecto VIDA (Vinculo Intelectual
entre el Desarrollo Personal y Aprendizaje).

Responsabilidades - el equipo de trabajo que se constituye en los Recintos y en los

Centros Universitarios estara en su mayoria compuesto por los siguientes profesionales

de la conducta: Consejero (a) Profesional, Trabajador (a) Social, Psicologo (a). No

obstante, puede variar dependiendo de la necesidad de las Unidades. A continuacion,

se describen las responsabilidades de los integrantes de la Oficina de Orientacion y

Consejeria:
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Ofrecer consejeria académica a tenor con la normativa del Catdlogo General
Vigente.

Orientaciéon a estudiantes de nuevo ingreso e incorporaciéon del Proyecto
Vida.

Coordinar los acuerdos de acomodo razonable segin procedimientos de la
institucion.

Asesorar a la facultad sobre los procesos de la Oficina de Orientacién y
Consejeria Universitaria.

Evaluacion de solicitud de baja total y parcial.

Contribuir a mejorar la retencion estudiantil.

Vigilancia de estudiantes en riesgo utilizando la politica de Progreso
Académico Satisfactorio (PAS).

Miembro del Comité sobre Progreso Académico No Satisfactorio (PANS).
Coordinacion de actividades estudiantiles.

Manejo de emergencias y crisis estudiantiles.

Manejo de casos de violencia doméstica.

Referidos internos y externos.

Charlas y talleres alineados segun resultados del estudio de necesidades.
Coordinacién de actividades de prevencion: ejemplos: no mads violencia,
drogas y alcohol, prevencion del suicidio, entre otros.

Apoyo a los estudiantes a distancia o 100% online. El estudiante podra
comunicarse con el personal de la Oficina de Consejeria a través del siguiente

correo electronico: Apoyoconsejeria@ edpuniversitv.edu.
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XI. Flujograma de Servicios:

Los estudiantes pueden acceder a los servicios de la Oficina de Consejeria en diferentes
momentos durante su trayectoria académica. Es importante recalcar que todos los estudiantes
son distintos por lo cual requieren una intervencién personalizada. No obstante, todos los
Recintos y Centros Universitarios deben mantener uniformidad en los procesos y en la

documentacion utilizada.
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A continuacion, se describe el flujograma de servicios:

— Orientacién Inicial

) WSS -————

.

Exploracién
wvocacional

e

Orientacidn
acomodo razonable

Regresa a Cficina
de Admisiones para

completar admision
y/o documentacion
o s Tt aon

—  Académico No

| Intervenciénen

| *Referir Decana de

— Otras razones

Orlentacién
general de servicios

l

Orientacién
acomodo razonable

Bajas totales y
parciales

|

r——‘-“"—\
Politica Progreso

Satisfactoric
N —————

B e

Cambios de
concentracién

M ———

Crisis

R it
Querelias

Estudiantes

e e T
e —

Seguimiento
Estudiantes Primer
Afio

M

de Orientacién y

| Consejeria contactan al

estudiante

“

Perosnal de la Oficina

N
!

’

e

Seguimiento del
Estudiante

Notiificacién al
Profesor de los
Resultados de la
Intervencién

—ooo———
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XII. Modelo de Alerta de Intervencion Temprana
Referidos de Profesores | Consejeria Estudiantes Proyecto Solicitud de Servicios
a Distancia VIDA Voluntarios
Presenta situaciones tales A través de un enlace en | Atencién El estudiante solicita

como: indecision
vocacional, acomodo
razonable, actitudes
negativas, entre otras.

la pagina oficial del
Recinto el estudiante
podré comunicarse
con el Consejero(a) de
su Recinto o Centro
Universitario.

Correo electronico:
Apoyoconsejeria@
edpuniversity.edu
Clarificacidn de dudas
Coordinacion de
entrevistas y servicios

rigurosa de la

experiencia de
los estudiantes
de primer afio.

Sistema de
apoyo para
empoderar al
estudiante.

voluntariamente recibir
orientacién o servicios.

XIII. Clasificacion de Estudiantes en Riesgo

Para efectos institucionales, consideraremos un factor de riesgo a cualquier rasgo,

caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de fracaso en el escenario

académico y/o universitario. A tales efectos, se enumeran a continuacién algunos factores de riesgo

que debemos mantenemos vigilancia preventiva.
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Estudiantes
con matricula
condicionada

Estudiantes
de nuevo
ingreso

Bajo

Estudiantes
matricula
tardia

aprovechamiento

Patrdon de
ausencias

Estudiantes
extranieros

Estudiantes

a distancia

Problemas
de disciplina

Estudiantes
con
problemas
de salud

Estudiantes
100% a

Estudiantes
con
impedimentos

Acomodo
Razonble

Estudiantes que

Estudiantes con

han estu_c_:hado en problemas
o va_nas ) economicos
instiuciones sin severos
éx to

XIV. Actividades sugeridas

ACTIVIDADES SUGERIDAS
Periodo Actividad Descripcion
Todos los comienzos Bienvenida de Estudiantes y Se ofrece orientacién de los
Orientacidn de Servicios servicios y material educativo

Cuestionario de necesidades Proveer cuestionario de Coordinar con los Directores de

necesidades por lo menos dos Oficina
veces al afio

Celebracion de cumpleafios Preparar listado de estudiantes ~ Se recomienda al inicio de cada

que cumplen afios y publicarlo mes

en tablén de anuncios y/o crear
una tarjeta de felicitacion
electrénica para enviarla a través
del correo electrénico
institucional.
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Campaifia Prevencién Contra el

Hostigamiento e Intimidacién

y/0” Bullying” en el Ambiente
Universitario

Talleres de mejoramiento
personal

Dia de la amistad

Dia Internacional de la Mujer
8 de marzo

Donacién de sangre (Sangria)

Semana Educativa - mayo

Cierre del Verano

Prevencion del Suicidio
(Sept y Dic)

Simulacro de Prevencion del
Suicidio

Prevencién del uso de drogas y
alcohol
Semana de la Calidad de Vida

(octubre)

Prevencion de las enfermedades
de transmision(ETS)

Promover el bienestar integral

Campafia educativa y entrega de

Actividad educativa Se recomienda en todos los

comienzos.

Mesas informativas, distribucion
de folletos informativos,
competencias de carteles,

charlas grupales, etc.
Segin necesidad de los grupos  Talleres sobre autoestima, auto-
concepto, manejo de las
emociones, habitos de estudios,
manejo del tiempo, inteligencia
emocional, etc.

Actividad de integracion de

Ej. Competencias de tarjetas,
estudiantes con administracion.

decoracion de puertas, entrega
de flores, rifas de bizcochos, etc.

Actividad para conmemorar la

lucha que ha librado la mujer a

través de los afios para obtener
derechos.

Conferencias, talleres, charlas,
mesas informativas,
reconocimientos a mujeres
distinguidas (estudiantes y
administracion)

Coordinar con agencias
pertinentes —Cruz Roja y/o
Banco de Sangre
Reconocimiento a estudiantes
destacados

Dos veces al afio

Actividad en alianza con
Decanato de Estudiantes

Confraternizacién con Karaoke, BBQ, dia de juegos
estudiantes
Campaifias para ofrecer
informacion educativa sobre
prevencion del suicidio y la
importancia que tiene la vida
Actividad compulsoria

Carteles, mesas informativas,
charlas, uso de camisa
anaranjada, lazo humano, etc

Actividad compulsoria Por lo menos una vez al afio.

Divulgacién de Politica

Mesa informativa, charlas, envio
institucional

de material informativo a través
del correo electronico, etc

Ejercicios, nutricién, yoga,
del ser humano. zumba, aerdbicos
Entrega de condones, clinicas de

condones masculinos y prevencion

femeninos
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Dia Internacional de la Paz EDP
University of PR (21de
septiembre)

Prevencion del Cancer - octubre

Dia de NO mas violencia contra
la mujer (2 de nov)

Mes contra la violencia
doméstita (nov)

Semana de la Puertorriquefiidad

Dia de Accion de Gracias

Celebraciéon de la Navidad

Actividades que promuevan la
diversidad cultural

Actividades de Servicio
Comunitario y Voluntariado

Promover la convivencia
pacifica entre los seres humanos

Campafia para promover que la
personas realicen los examenes
preventivos para deteccion del

cancer en todas sus modalidades

Campaila para promover la
igualdad de géneros

Cualquier iniciativa que redunde
en orientar y educar sobre la
violencia.

Actividad de integracion y
fusion de culturas

Actividad de confraternizacion e
integracion

Lazo Rojo

“Movie Night”, Competencias
de talentos.

El sentido comunitario esta
tomando més fuerza cada dia en
las instituciones universitarias.
Este fendmeno alrededor del
mundo permite que los
universitarios se involucren con
distintos colectivos de manera
voluntaria.

Uso del color blanco, lanzar
palomas al aire, vigilia, minutos
de reflexion, ete

Mesas informativas, alianzas
para pruebas de especializadas:
ej. Mamografias, entre otras

Se promueve el uso del color
violeta.

Ej: Cruzacalles, lazos

Esta actividad es el mejor
momento para promover
nuestros valores junto a los
estudiantes extranjeros. Ej.
Competencias de platos tipicos
de Puerto Rico y Latinoamérica.
(MAGAE, MABE).

Recogido de alimentos para
deambulantes, o personas sin
hogar.

Actividad donde se le entrega un
lazo rojo a todos los estudiantes
y personal administrativo como
simbolo de prevencién de
accidentes fatales en las
carreteras por el consumo de
alcohol. Se comprometen a
regresar al Centro sanos y
salvos.

Actividades relacionadas con las
artes; como por ejemplo el baile,
la musica y el teatro.
Incluye actividades educativas,
sociales y ecoldgicas.
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XV. Formularios

1. Estudio de Necesidades

o

Hoja de Concesiones y Acuerdos con la Facultad Hoja de Intervencién
Institucional

Hoja de Seguimiento - Institucional

(F8)

4. Notificacién a Facultad — Certificacion de Acomodo Razonable Referido
Administrativo Institucional

5. Referido a Facultad Institucional

6. Referido Servicios Psicolégicos Institucional Solicitud de Acomodo Razonable
Institucional

7. Consentimiento Informado

XVI. Derogacion o enmienda

Este nuevo documento solo puede ser enmendado o derogado exclusivamente por la

Presidenta de la Institucion.
XVII. Vigencia

Este manual y procedimiento tendrd vigencia inmediata luego de la firma de la

Presidenta de EDP University of Puerto Rico, Inc.

\Sal |
Ing. Gladys T. Nieves Vazquez Fecha

Presidenta
EDP University of PR, Inc.
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