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Plan para Manejo de Emergencias
Introduccion

El siguiente Plan de Seguridad agrupa las medidas a ser aplicadas para asegurar
la vida de los estudiantes, empleados y el publico en general. Se incluye, ademas, el
procedimiento a seguir ante emergencias y desastres naturales para garantizar la
proteccidon de la planta fisica y de la continuidad de los servicios educativos.

EDP University, Centro Universitario de Humacao, esta comprometido con tomar
todas las precauciones para proveer proteccion y seguridad a los estudiantes, visitantes,
personal docente y administrativo, asi como la conservacion de la propiedad
universitaria, ya que en cualguier momento se puede presentar una emergencia.

Para responder a esas emergencias se debe cumplir con la ley 447 del 28 de
diciembre de 2000, esta ley regula el manejo de emergencia y administracion de desastre
o desastres establecido en la politica publica de Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Con este proposito se ha elaborado un plan de seguridad para el desalojo de las
facilidades que se estard usando en caso de emergencia, siguiendo los procedimientos
establecidos, con modificaciones seglin sea la situacion especifica.

En EDP University Centro Universitario de Humacao estad ubicado en la Calle
Antonio Lopez Edificios # 4 — 6 y Edificio Escuela Salud, calle Rafael Arroyo Rios Esq.
Font Martelo. Humacao, Puerto Rico. Los teiéfonos institucionales son: numero de
cuadro (787) 765-3560 en Hato Rey y el nimero del Centro Universitario es (787) 719-

2236. EI Centro cuenta con 4 edificios de los cuales el edificio 6 tiene dos niveles, el



segundo nivel del edificio 4, el Hospital Simulado en un primer nivel y ei Laboratorio de
Disefio de Modas que consta de un nivel.

La matricula es de aproximadamente 219 estudiantes ademas contamos con 12
profesores aproximadamente y 16 empleados administrativos.
El primer nivel del edificio #4 consta con una puerta principal de cristal, justamente al
lado izquierdo se encuentra recepcidn, ademas se encuentran las oficinas
administrativas y la biblioteca. Al lado izquierdo de recepcion se encuentra una puerta de
salida que conecta con el segundo nivel. En cuanto a las oficinas administrativas hay tres
oficinas. En el primer cubiculo a la izquierda se encuentra: Admisiones, Promociones,
seguida por Recaudaciones y Registraduria y al fondo a la izquierda la boveda. Al lado
derecho, luego de la biblioteca se encuentra la Oficina de Consejeria, seguida de la
oficina de la Subdirectora del Centro y una pequefia area para alimento. Al fondo se
encuentran dos bafos:; un bafio “gender” y uno para damas y justo al lado derecho se
encuentra el area de lactancia materna. Ademas, hay una puerta de salida (via de

desalojo) al final al lado izquierdo de los bafios identificada con “EXIT".

El segundo nivel del edificio #6 tiene acceso por entrada principal (puerta de cristal
de dos hojas) que da a la acera principal. Justo a la entrada hay escalera interna que
conecta con el segundo nivel. Hay tres salones, una oficina y al final dos bafios, uno para
caballeros y uno para damas. El ultimo salon 2-203 (via de desalojo) tiene una puerta
de escape que conecta con el patio interior, por medio de una escalera externa. Al lado
derecho del primer nivel del edificio se encuentra pasillo {via de desalojo) gque conecta

con el patio de la Institucion desde donde se puede acceder al segundo nivel por escalera



frasera y en caso de emergencia conecta con calle principal.

El segundo nivel del edificio #4 esta compuesto por saldon de reunidn, cuatro
salones de clases, (1-201, 1-202,1-203 y 1204) y al final hay una covacha y dos bafios,
unc para caballeros y otro para damas. Justo al lado del bafio hay una salida de
emergencia que conecta con las escaleras externas del Edificio #6 a través de un puente
de metal.

El edificio que alberga el Hospital Simulado esta ubicado

en calle Rafael Arroyo Rios Esq. Font Martelo. Se accede al mismo por una puerta
principal doble de cristal (Calle Font Martelo) que da a la recepcion. A la derecha se ubica
una puerta que conduce a las oficinas administrativas y cubiculos de la facultad. En la
recepcion a la izquierda se ubica un pasillo que da a un saién de clases (a la izquierda),
al fondo un bafo habilitado para personas con impedimento y un bafio “gender”. A la
derecha esta el salon para “Triage” el cual da acceso al saldbn médico quirtrgico y dos
salones pequefios “debriefing” para discusién de casos. Uno de ellos da acceso al de
“moulage” que lleva a una puerta de salida del edificio. A la derecha del saldn médico
quirtrgico hay una puerta corrediza que da al 4rea de maternidad donde ubica una salida
hacia el estacionamiento.

El Laboratorio de Disefic de Moda Digital estd ubicado en la calle Masferrer Berrios #5
por donde se puede acceder al area del taller por puerta de cristal. Posterior a esta area
hay dos bafios (uno para damas, otro para caballeros) y un area para alimentos donde

se ubica una salida que conecta al patio interior y parte posterior del edifico #4.



Proposito

El proposito de este plan de seguridad es el establecimiento de procedimientos
para el desalojo en caso de emergencias de las estructuras pertenecientes a la
Institucion y la asignacién de responsabilidades para que el mismo se lleve a cabo de
una forma rapida, segura y ordenada. Contemplamos las acciones a seguir antes,
durante y después del desalojo y aquellas medidas para la proteccion de la vida, de las
personas dentro de los edificios y la seguridad y preservacién de la propiedad. Nuestro
objetivo es mitigar los efectos de los peligros; prepararnos con medidas necesarias para
salvar vidas, responder eficientemente a las emergencias y recuperarnos lo mas pronto

posible.

Objetivos

Utilizando al maximo los recursos de la Institucion, Agencias Municipales y
Estatales, se capacitara a todo el personal ante cualquier eventualidad, enfatizando en
los siguientes objetivos:

a) Orientar al personal docente y no docente para que sepan cémo desalojar las
facilidades en caso de una emergencia.

b) Organizar al personal para que afronten efectivamente la situacion.

c) Los profesores orientardn a los estudiantes para que sepan cdmo desalojar las
facilidades en caso de emergencia.

d) Establecer las funciones y responsabilidades del personal para facilitar fa

comunicacion y coordinar mejor los servicios a prestar.



f)

9)

h)

)

k)

)

identificar las &reas mas peligrosas para crear conciencia entre el personal y el
estudiantado.

Preparar a los estudiantes y al personal mediante simulacros para un desalojo
rapido y seguro.

Disefiar un modelo de desalojo para que el mismo se realice en forma ordenada.
Organizar un grupo de rescate en la Universidad, adiestrados por la Oficina de
Manejo de Emergencias, Bomberos, Policia y otras agencias de la comunidad.
Someter a prueba el plan periddicamente mediante simulacros.

Identificar los lugares donde se ubicaran los estudiantes luego de una emergencia.
Organizar al personal que se encargara de sonar la campana, timbre, sirena o
pito.

Organizar un grupo de inspeccion del edificio luego del desastre.

m) Ofrecer talleres de orientacion, prevencion, medidas de seguridad y de primeros

auxilios en caso de una emergencia ofrecido por las diversas agencias del

gobierno.



Conceptos de Operaciones
En esta seccion explicamos todos los procedimientos operacionales
necesarios para afrontar la emergencia, ya sean desde el cierre o el desalojo de
las facilidades. Este plan provee las operaciones, antes, durante y después de la
emergencia.
Fases en el manejo de emergencias: (ver planes especificos para cada
emergencia).
A. Mitigacion y preparacion:
1. Disefio de un Plan de Seguridad.
2. Orientaremos a toda la comunidad universitarias y agencias concernientes.
3. Se nombraran los correspondientes miembros del comité de seguridad.
4. Se rotularan las rutas de desalojo mediante flechas.
5. Se instalaran los extintores en las areas necesarias.
6. Se identificaran las areas mas seguras en donde se llevara a la matricula
en caso de desalojo.
7. Se espera adiestrar a los componentes de los grupos de trabajo y facultad
en las siguientes areas:
a) Primeros auxilios
b) Busqueda y rescate
c) Extintores de incendio
d) Medidas de seguridad
e) Reanimacion cardiopulmonar

f) Uso del desfibrilador automatico (L.ey 141, 2008)



8. Se espera realizar simulacros de desalojo por lo menos dos (2) veces por
afio, con el fin de perfeccionarlos.
B. Responder:
Actividades que se realizaran inmediatamente al impacto de una emergencia o
desastre. Estas incluyen alertas, desalojo, rescate y otras operaciones similares.

1. La autoridad: para activar el Plan de Seguridad |la responsabilidad recae sobre la
Directora en el Centro Universitario de Humacao. El grupo activado se reunira con
la directiva en su oficina.

2. El grupo a cargo del desalojo sera alertado o notificado de la siguiente manera:
a) Situaciones con aviso previo (tiempo disponible para responder):

» Se harad mediante memorando (carta).

¢ Se activara el sistema de alarma (o pito) por treinta (30) segundos sin
interrupcién o por el sistema alterno.

b) Situaciones sin previo aviso:

o Se activara automaticamente con el aviso que se le enviara a todo el
personal en las facilidades mediante el sistema de alarma o por el
sistema alterno.

¢ Por los medios disponibles al momento. Sila emergencia es fuera de
horas laborables se hara mediante el teléfono, mensajero yfo carta,
chat.

e El aviso para el desalojo en caso de emergencia a todo el personal,
estudiantado y visitantes en las facilidades sera el siguiente:

- Sistema de alarma



- Campana manual — alterno, si falla la energia eléctrica
- Aviva voz por los componentes del grupo de trabajo
* Encargados de dar el aviso son:

- Directora o Subdirectora

- Miembros del comité de seguridad
La informacién e instrucciones sobre la emergencia seran diseminadas por los
componentes del grupo de trabajo a la facultad y estos a su vez al estudiantado
mediante 6rdenes verbales.
El procedimiento por seguir para la evacuacién ordenada de los salones,
facilidades, areas y prioridades para los mismos seran establecidos por el grupo
de trabajo segun sea el caso.
La informacidn sobre las areas y personas afectadas sera obtenida por ei grupo
de trabajo mediante entrevista personal a los diferentes miembros de la facultad
gue tienen las responsabilidades durante la emergencia.
Las rutas de evacuacion seran establecidas y se sefialaran de dos formas:
a) Los planos de desalojo ubicados en lugares estratégicos (pasillo, salones y

escaleras).

b) En forma escrita (Memorando).
Para el traslado de personas heridas utilizaremos sillas cuando el transporte en ia
misma no empeore su condicion y sea imperativa la movilizacion, de lo contrario
esperar a que llegue ayuda profesional.
Los lugares donde se ubicaran los estudiantes y el personal, en caso de desalojo:

seran establecidos y comunicados.



9. Orden para seguir en el lugar:

a) Al liegar al lugar designado como area de seguridad, se colocaran los grupos

de estudiantes en el siguiente orden:

1) Los grupos se colocaran al lado derecho en orden segun el piso evacuado.
Cada profesor que tenia un grupo al momento de ocurrir la emergencia se
mantendra con el mismo todo el tiempo que dure la emergencia si éste no
se encuentra afectado.

2) Mantener a los estudiantes seguros y atenderlos ofreciéndoles apoyo y
ayuda tanto fisica como mental, es responsabilidad de cada profesor
atender su grupo.

3) Se ubicara una estacién de primeros auxilios.

4) La estacion de mando estara localizada en la oficina de la Directora.

10.Regreso al edificio:

a)

b)

d)

Una vez terminada la emergencia, de poder regresar, se hara en orden segin
los pisos y el lugar en que se encuentren.

El movimiento se hara a intervalos de tiempo que sea considerable luego de
moverse el primer grupo del piso.

Cada profesor es responsable del grupo y regresara con el mismo.

Si la situacién .amerita que se cierre la institucion y se envie al personal y los
estudiantes a sus casas, se consultara con el equipo de trabajo se impartiran
instrucciones en el lugar de ubicacion. (Area de seguridad).

Posteriormente se hara un estudio sobre evaluacion de los dafios sufridos por

la planta fisica.
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f) Se estudiaran las causas de la emergencia (de no ser natural) para tomar

medidas que disminuyan el riesgo en futuras ocasiones.

Instrucciones Adicionales

1. Mantener la calma.

2. Controlar la disciplina y el orden en los grupos.

3. Cada profesor llevara consigo el registro de notas o lista de asistencia.

4. Al desalojar los salones se hara caminando ligero, pero no corriendo.

5. Los profesores que no tengan grupos ayudaran a mantener el orden de los grupos
en las diferentes areas.

6. Se cotejara la asistencia una vez desalojada el edificio y al regreso.

7. Se constituira una estacion de primeros auxilios (personal y estudiantes).

8. Cada profesor esperara la orden de la Directora o miembro del comité de
seguridad; en caso de que sea necesario enviar a los estudiantes y personal a sus
hogares.

9. Ofros: Organigrama.

Todo el personal de la Institucidn es responsable, bajo la orden de mando de la

Directora, de desempenar las funciones que se le asignen en este plan.

11



Directora

Comité de
Seguridad

Coordinador
de Emergencia

Facultad y
Administracion

Agencias
Puablicas y
Privadas

Estudiantes y
Visitantes

Todas las actividades gue se lleven a cabo como parte de este plan estaran bajo control

y direccion de ia Directora. El centro de operaciones de emergencias serd su oficina.
La cadena de mando de la Institucidén es la siguiente:

1. Directora/Subdirectora
2. Comité de Seguridad

3. Facultad y Administracion

12



Asignacion de Responsabilidades
(Funciones del personal durante la emergencia)

A. Directora:
1. Tendra a cargo el centro de mando — oficinas u otro lugar designado.
2. Impartira las instrucciones a seguir una vez evaluada la situacion.
3. Reaiizara las gestiones para conseguir la colaboracion de las agencias y asi
poder atender la situacion lo mas pronto posible.
4. Informara a las agencias investigadoras sobre la situacion.
5. Queda a discrecion de ésta, pedirles a todos los grupos de frabajo informes
verbales o escrito de las situaciones en la emergencia.
8. Coordinara talleres y adiestramientos para la facultad.
B. Coordinador de Emergencias:
1. Sera el colaborador de la Directora
2. Inmediatamente se dé la clave de emergencia, se reportara al centro de
mando.
3. De estar dando clases, encargara sus estudiantes al profesor vecino.
4. Coordinara adiestramientos para los grupos de trabajo.
C. Oficial de Biblioteca:
1. Vigilara el transito en el area del pasillo.
2. Se asegurara que los estudiantes siguen al profesor que salié con el grupo.
3. Sera responsable de que todo en esa area quede seguro.

4. Asegurara la propiedad bajo su custodia.

13



5. Una vez realizadas las tareas antes mencionadas se presentara al centro de

mando.

D. Subdirectora:

Vigilara el transito en el area de los pasillos.

Recibira las llamadas oficiales e informara a la Directora.

Asegurara todos los documentos oficiales en el area de las oficinas.

Recibira a los representantes de las diferentes agencias y se lo informara a la
Directora.

Se mantendra en el centro de mando y colaborara con la direccion de la

institucion y las tareas adicionales que se le asignhen.

E. Personal de Servicios Generales:

1.

3.

Inmediatamente que se escuche la clave de emergencia, procederan a
ubicarse cada uno en su respectivo piso vigilar o cotejar el desalojo de los
salones y pasillos.

Luego de asegurarse que todos salieron, se reportaran al centro de mando
para recibir instrucciones adicionales.

Seran responsables de asegurar toda la propiedad institucional.

F. Miembros Comité de Seguridad:

1.

2.

Tan pronto escuchen la clave de emergencia, se reportaran a la Directora.
Recibiran las instrucciones de esta y procederan a ejecutarlas.

Colaboraran en el desalojo, (ubicandose por lo menos dos en cada piso para
asegurarse que se hace en forma segura y ordenada).

Rescataran a los afectados de surgir algin herido.

14



G. Profesor:

1. Orientara a su grupo sobre el contenido del Plan de Seguridad y como
desalojar las facilidades en caso de una emergencia.

2. Cotejara la salida de su salon y se asegurara que no hay peligro para que los
estudiantes y ellos puedan salir.

3. Llevara el grupo que tiene a cargo al area asignada y se asegurara gue tiene
todos sus estudiantes con él.

4. Llevara consigo la hoja de asistencia.

5. Impartira instrucciones a su grupo y se asegurara que los estudiantes siguen
la ruta trazada.

6. Verificara que los estudiantes siguen al grupo anterior y al profesor sera el
Ultimo en salir.

7. Seraresponsable de la seguridad de su grupo, bajo ningun concepto dejara el
grupo solo.

8. Si el profesor se siente afectado, debe notificar al profesor del grupo anterior
para que atienda su grupo y pedirle a alguien que lo acompafie a la estacion
de primeros auxilios.

9. El profesor se mantendra con el grupo. Sera responsable de que el grupo se
mantenga unido, sé observara buena disciplina y orden.

10. Los profesores que estén cumpliendo con sus horas de oficina se uniran al
grupo para mantener la disciplina en el area. Estos se ubicaran de acuerdo al

piso que se encuentren y acompafaran al profesor que asi lo solicite.

15



Plan de Desalojo
Forma escrita del desalojo

El desalojo del edificio, en caso de emergencia se realizara en forma organizada
y ordenada. Los profesores a cargo del desaiojo de cada conglomerado de piso
impartiran las 6rdenes de abandonar el piso y los salones segln el orden establecido

previamente.

Los estudiantes y el personal se moveran hacia el area designada de la
universidad como lugar seguro (Estacionamiento de la Farmacia Marisel ). Al llegar
al area desighada se organizaran por grupos, y de poder pasar lista, sera la mas indicada
para tener conocimiento de la situacion imperante. De no poderse llevar a cabo este
Plan de Seguridad ante la presencia de obstaculos que representen peligro para los
estudiantes y el personal, se impartiran instrucciones especificas segln sea el caso. En

el momento trataremos de llegar al area de seguridad previamente designada.

Grupos de Trabajo
La Directora junto a los encargados de cada grupo de salida establecera la

estacion de mando en el area de seguridad. Este comité se activara de ser necesario.

A. Comité de Seguridad:
a. Directora
b. Coordinador de Emergencia
Objetivo: Determinar fa condicion de la estructura.

¢. Personal de Custodia (cotejaran sus areas de trabajo).

Objetivo: Rescatar y brindar apoyo a los afectados.

16



d. Miembros Comité de Primeros Auxilios:

Objetivo: Brindar los primeros auxilios a los afectados.
e. Miembros de control de transito vehicular.

Objetivo: Facilitar el movimiento de los estudiantes y las personas

en las calles.

EDP

UNIVERSITY

SABER ES PODER

Ave. Ponce de Leén 560 Hato Rey, P.R. 00918
P.0. Box 192303 San Juan, P.R. 00919-2303
Tel (787) 765-3560,Fax (787) 777-0025, www.edpuniversity.edu

VP Asociado de Cumplimiento Institudonal;
Coordinador Institudonal de Cumplimientoy Titulo IX
Personal |dentificado para enviar Notificaciones y Alertas de Emergencia

Personas que tomaron el Taller: | Personas que tomaron el Taller: | Personas que tomaron el Taller;
Comite de Seguridad leyenda:} Notificadon de Emergenda Informe Anual y Geografa Notificacién de Emergendia
Informe Anual y Geografla
Rednto Rednto Centro Universitariode Centro Universitario de Centro Universitario de
Hato Rey San Sebastién Humacao Manati Villalba
Prof. Enid Cartagena, Dra. Doris V. Rodriguez Sra. Margarita Flores, Decana de los Centros Universitarios
Rector / Director Rectora Rectora Sra.Karen Bermidez Félix $ra. Zeneida Febles, Prof. Vivian Sanes,
Directora de Centro Directora de Centro Director de Centro
Profa. Marfa D. L Milagros Rivera, Dra. Lillian Alers, Decana Sra. Arelys Del Valle, Sra. Marfa Olmo, Ivonne M. Cosme Tormes,
Decana de Asuntos Acddemicos Asusntos Académicos Subdirectora AdministrativaCU | Subdirectora Administrativa Subdirectora Administrativa
Podsns R Dr. Elmer Pabdn Sra. Xiomara Rivers, Maritzabel Mufioz, Ofidal de Racaly Hemdndez,
Deslgnadas Decana de Asuntos Estudiantiles Decana de Asuntos Estudiantiles Recaudadones Bibliotecaria
e Carmen Rios Torres, Ana EGémez Fuster,
i Jeanette Rivera,
Director Nocturno/Consejero Profesional Coordinadora Nocturna Consejera PL
Oficial de Procesos Integrados
Victor Rayes, Prof. José Arce Col6n, Kenia Lépez, Jonathan Gelpi, Ofidal de Prom., Juzn Muriel,
Coordinador de Servicios Generales Director Centro de Computos Asistendia Econémica Admisién y Registro Ofidal de Servidos Generales
José A. Ortiz Marrero, Sr. Reinaldo Maifn Crespo, Wilfredo Rivera, Julio Devila, Jorge Pérez Bonilla,
Director Nocturno/CPL Coordinador de Servidos Gen. | Ofidal de Servicios Generales Servidos Genzrsles Oficial de Servidos Generales
Marta Carballo, Sra. Xiomara Rivers, Anthony Crespo, Maricelis Acevedo, Katherine Berrios, Oficial de
Comite de Consejera Profesional Licendada Decanade AsuntosEstudiantiles |  Ofidal servidos Generaless puesta???? Servicios Hospital Simulado
Seguridad Margaret Diaz, Sra. Edna Delgado,
Directora Institucional Consejera PL
Larisa Vargas, 72,
Profesora ConsejeraPL
Jason Ayavarreno,
Oficial de Admisiones
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Grupo

EDP

UNIVERSITY

SABER ES PODER

Ave. Ponce de Ledn 560 Hato Rey, P.R. 00918
P.O. Box 192303 San Juan, P.R. 00919-2303
Tel (787) 765-3560 ,Fax (787) 777-0025, www.edpuniversity.edu

VP Asodado de Cumplimiento Institudonal;

Coordinador Institudonal de Cumplimlento y Thulo IX

EDP Campus

Security

Authority

(CSA) 2023

Inl
Individuos que por lo general les Rednto Hato Rey Rednto San Sebastidn Cenlro:lm varsitario do Centro Universitario de Manatf Lehtro l:fﬁ;;zwﬂade
aplica el criterio para ser CSA
CSA CSA CSA CsA CSA
Dept. de Safety Officer Sra. Xiomara Rivera Sra. Kenia Ldpez Garcla Sra. Katherine Berrios
Seguridad | Fire Safety Officer Sr. Victor Reyes Sr. Anthony Crespo Sr. Jonathan GelpiSierra
Decano de Estudiante. Tk ;
Diractores dé Ce::o: Sra, Xiomara Rivera Karen Bermidez Félix Sra. Zeneida Febles Sra. Vivian Sanes Ramos
Prof. Marel Ayala - Asodacién de
Profa. Lisa Thon, Disefio de Interiores -
£ Carmen Peiia Rosa - Asociadén
oFfasHon Booster/ de Disefio de Modas a :
Prof. Dennnis Morales, Sra. Glomary Gonzilez Perez, Sra. Rosalfa Quintana -
Asesores agrupos estudiantiles Justida Criminal Rl e Ana E Gémez Fuster Conse]era Profesional
Prof. Diana Rodriguez, Gendas ySalud - Asodaddn
4 Fammadia
Naturopatia Prof. Samuel Kieves Ludana-
Asodaddn Tecnologia
Ledo. Javier Norlega-Costas mﬂ':ﬂ:ﬁ; :g’;ﬁm :: , Lodo. Javier Noriega-Costas Ledo. Javier Noriega-Costas Ledo. Javier Noriega-Costas
Cocrdinadar damralaTe Coord. Inst. De Cumplimiento Tiulo IX/ Coord. Inst. De Cumplimlento Coord. Inst. De Cumplimiento y Coeord. Inst. De Cumplimlento
Deputy Coondmatare y Titulo IX/ Sra. Tammy Méndez y Titulo IX / Titulo IX/ yTiuloIX/
E Dra. Arfette Valpals Andujar 5‘"'“; "“l"""'"“"’"""“”' Sra. Margarita Flores Sra. Margarita Flores Sra. Margarita Flores
Deputy Coordinator n:::;:':;‘::ﬂ:r Deputy Coordinator Deputy Coordinator Deputy Coordinator

Director del Centrode Saludy fo

Prof. Gilda Skamon

Orientadores (bajo VAWA) del Prof Ivette Crespo Prof. Judith Maldonado Cruz Prof. Nélida Pietri Sra, Katherine Berrios Negron

Rednto/Centro
Dra. Diamilet Santiago Suazo
Responsible Employees (bajo Sra. Marisela Sabino s;;::?:r::gz': Sra. Karen Bermiidez Félix Sra. Zenelda Febles i NivTar St Raos
VAWA) del Protocolode | Prof. José Mercado Dra. iy Arelys Del Valle Berros Sra. Maria Olmo P e E’T’:;h
Vialenda Sexual LourdesPaz b Caagie Prof. Milagros Vega sr. Julio Dévila s o 3
Sra. Maritza Acevedo i
Ofidales de seguridad Intemos -
contratados para proveerla Omega Service Omega Service Omega Service OmegaService Omega Service

seguridad en el campus.
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Anejo 1

Procedimiento para Casos de Terremoto

A. En cada salon se debe seguir el siguiente procedimiento:

1.

2.

Al darse la sefial el profesor dara el aviso de terremoto.

Al escuchar la orden, los estudiantes se colocaran bajo sus escritorios y
con las manos se cubriran la cabeza. E! profesor ocupara su sitio bajo el
escritorio.

Mientras estan en el piso y bajo los escritorios y en silencio el profesor
recordard en una forma serena y en calma cual sera el procedimiento parar
abandonar el saldn al terminar las vibraciones (seguir el plan establecido).
Los profesores ordenaran a los estudiantes acudir al lugar predeterminado .
en el estacionamiento de la Farmacia Marisel | que queda al lado de la
universidad alejados de lineas eléctricas, estructuras y cualquier objeto que
pueda causar dafios.

El profesor sera el (ltimo en abandonar €l salén de clases.

El profesor se reunira con sus estudiantes en el lugar designado en el
estacionamiento que queda al lado de la universidad.

Luego se continuaran las especificaciones del plan basico, segun lo

estipulado en el mismo.
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B. Antes del Terremoto:
1. Debemos prepararnos bien, conocer el Plan de Seguridad y realizar varios
simulacros.
C. Durante el Terremoto:
1. Debemos maniener la calma y tomar las medidas practicadas en el salon.
D. Después del Terremoto:
1. La decision de salir del saldn o del edificio estara basada en la magnitud
de los dafios que reciba la estructura.
E. Responsabilidades:
1. Directora o encargado impartira las instrucciones necesarias de acuerdo a
la situacién luego de consultar con el Comité de Seguridad.
2. Los profesores mantendran los estudiantes en el saldn hasta recibir
instrucciones; a menos que haya un peligro inminente para ellos.
3. El personal de planta fisica se presentard a la oficina para recibir

instrucciones; a menos que haya un peligro inminente para ellos.
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Anejo 2

Procedimientos para Casos de Fuego

A. Instrucciones antes del fuego:

1.

Conocer el plan basico para afrontar emergencias, el angjo sobre
fuegos y sus funciones.

Conocer las salidas de emergencia.

Estar alertas a cualquier sefial de fuego.

Orientar sobre la ubicacidén y manejo de los extintores.

Ofrecer supervision al equipo para evitar el mal uso y funcionamiento
del mismo.

Mantener el area de trabajo libre de materiales que puedan servir de
combustible en caso de fuego.

Cotejar las extensiones, interruptores de corriente, toma de
corrientes, etc. de forma que siempre estén en Optimas condiciones.
Evite el panico y no grite fuego. Mantenga el control de sus
emociones.

Se aislara el area de fuego para proteger vidas, _equipo y evitar que

el fuego se propague.

10.De no ser necesario un desalojo, se seguira lo estipulado en el plan

basico.

B. Observaciones generales:
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La clave es Rojo y la alarma sonara dos (2) veces con intervalos de
dos (2) segundos (si no hay electricidad en la universidad, se usara
fa una campana, megafono o pito).

Evite el panico y no grite fuego. Mantenga el control de sus
emociones.

Se aislara el area de fuego para proteger vida, equipo y evitar que
el fuego se propague.

De no ser necesario un desalojo, se seguira lo estipulado en el plan

basico.

. Responsabilidades:

1.

La Directora o encargado impartira las instrucciones necesarias para
la mayor proteccion de vidas y menos dafios a la propiedad.

Se notificara a los bomberos, a la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, Emergencias Médicas y otras agencias las cuales
intervendran segln sus responsabilidades.

Se evaluara la situacibn y se tomaran las decisiones
correspondientes luego del asesoramiento por agencias pertinentes.
Los profesores controlaran a sus estudiantes, evaluaran la situacién
y el posible riesgo en su salon.

Los profesores notificaran a la Directora de peligros inminentes.
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Anejo 3
Procedimiento en Caso de Olores Objetables
A. Instrucciones generales:

1. Generalmente este tipo de emergencia se detecta por medio
del olfato. El personal que identifiguen la presencia de olores
fuertes y desagradables informaran inmediatamente a la
Directora. Algunos indicios que ayudan a identificar estos
olores son:

a) Olor profundo y persistente
b) Picazon y lagrimeo subito de los ojos
c) Dificultad al respirar, sensacion de asfixia

2. La Directora se reunira con el Comiteé de Seguridad y
evaluaran la magnitud de la emergencia y se establecera el
procedimiento a seguir. La clave es Azui (se debe determinar
la direccion del viento).

3. Si la emanacion es de gran magnitud, se notificara a la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia, Junta de
Calidad Ambienta, Bombero, Emergencias Médicas y otras
agencias las cuales intervendran  segun sus
responsabilidades.

4. Se evaluara continuamente la situacion a fin de determinar si
se desaloja el area afectada luego del asesoramiento

interagencial.
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5. De ser necesario se precedera a desalojar el edificio
siguiendo las indicaciones establecidas en el Plan Béasico y
moviendonos en contra de la direccion del viento.

8. El personal debe mantener la calma y controlar la disciplina y
orden de los grupos.

7. Se impartiran instrucciones claras y especificas que ayuden
a la emergencia.

8. Luego de consuitar con los funcionarios interagenciales, si la
situacién amerita, se cerrara la Institucion. Los empleados
seran ubicados en un lugar seguro para labores relacionadas
con sus clases o se enviaran a sus casas dependiendo de la
magnitud de la contaminacion.

9. Se estudiara la causa de la emergencia para tomar medidas
que disminuyan el riesgo en futuras ocasiones.

10. Se hara un informe escrito de la situacion.

11.Clave: Azul
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Anejo 4

Procedimiento para Caso de Artefactos Explosivos

A. Instrucciones generales:

1.

4.

Si se recibe informacién de la existencia de artefactos explosivos se notificara
inmediatamente a la Directora o la persona encargada, las cuales evaluaran la
situacion y seran las personas autorizadas a llamar la policia.

Se debe mantener la calma, evitar el panico y no alarmar.

La Directora impartira instrucciones ai personal de custodia que recorran las
facilidades para localizar el artefacto explosivo.

Evaluacion de la situacion.

B. Instrucciones especificas:

1.

De surgir la emergencia clave es Negro y la alarma sonara 6 veces con
intervalos de 10 segundos. Si no hay electricidad se usara la campana,
megafono o pitos de aire.

Se notificard a la policia y el personal de custodia recorrera las facilidades
tratando de localizar el mismo.

Se procederd a desalojar las facilidades siguiendo las indicaciones

establecidas en el Plan Basico.

C. Observaciones en una llamada de bomba:

ok b=

identidad: Sexo, Edad

Voz: Fuerte, Suave, Alto, Bajo, Placentera

Acento: Local, Extranjero

Lenguaje: Excelente, Bueno, Pobre, Sucio

Modelo: Calmado, Coraje, Coherente, Riéndose, Drogado
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6. Ruido de Fondo: Maquinaria de Fabrica, Bullicio, Misica, Voces,

Trafico Suave o Fuerte

Anejo 5
Procedimiento para Casos de Fenédmenos Atmosféricos

A. En cada oficina se debe seguir el siguiente procedimiento:
1. Asegurar sus pertenencias personales.
2. Encargarse de asegurar las ventanas en caso de que aplique.
3. Apagar sus equipos y dejarlos encima de los escritorios en caso de que estén
en el piso.
4. Cubrir los equipos con plasticos provistos por personal de planta fisica y
mantenimiento.
5. Contactar a su supervisor para recibir las instrucciones pertinentes.
6. Abandonar el edificio.
B. Antes del fenomeno atmosférico:
1. Debemos asegurar propiedad personal y de la institucion,
C. Durante el fenomeno atmosférico:
1. Suvida es lo mas valioso, protéjala.
2. Pendiente a los informes del tiempo y a WKAQ para noticias.

D. Después del fenémeno atmosférico:
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Atento a WKAQ para las noticias de cuando se reanudan los trabajos en EDP
University o a través de Regroup Clery Act Notification

Contacte a su supervisor inmediato para instrucciones inmediatas.

Una vez en la oficina verifique su area de frabajo que esté libre de gotereo y/o
inundaciones.

Si todo esta bajo control, llame a personal de sistemas de informacién para

que dé el visto bueno para reconectar y encender los equipos.

. Responsabilidades:

1.

La Directora o encargado se encargara de impartir instrucciones a las
personas correspondientes de hacer anuncios en le prensa.

La Directora contactara a los Decanos y personal de planta fisica. Los Decanos
no quedan eximidos de contactar a la Directora en caso de que por alguna
razén la llamada de la Directora no sea a tiempo. La Directora delegara a
algun Decano las tareas de llamar e impartir instrucciones si esta le sucediera
un evento mayor.

Los Decanos impartiran instrucciones a sus Directores y Coordinadores vy
estos a su vez a su personal a cargo.

Todos somos responsables del pronto restablecimiento de las operaciones de
EDP University.

Clave: Naranja
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos

Auto. Certificacion_Patronal

[FCTT Ry

i, 04/2020
: Plan de Control de Exposicion a COVID 19
It INFORMACION PATRONAL
_1‘ Nombre Legal de la Compaiiia EDP University of Puerto Rico, Inc.

2. Nombre Comercial (DBA) EDP University of Puerto Rico, Inc.

3. Seguro Social Patronal 66-0277132

4, Nimero de Péliza CFSE 8112016475

5. Direccién Fisica Establecimiento Avenida Ponce de Leén #560, Hato Rey, PR 00918

6. Direccion Postal Establecimiento PO Box 192303, San Juan PR. 00918-2303

7. Niimero de teléfono del Establecimiento  |787-765-3560

8. Cantidad de Empleados

9. Correo Electréonico Establecimiento recursoshumanos@edpuniversity.edu

10. Nombre Persona Contacto o Supervisor  |Héctor E. Vazquez Dfaz, MBA
Inmediato

11. Niimero de Teléfono Persona Contacto Oficina # 787-765-3560 Ext. 1241 Cell # 787-306-7761

12. Correo Electrénico Persona Contacto hectorvazquez@edpuniversity.edu

IL ELEMENTOS ESENCIALES DEL PLAN DE CONTROL DE S NO
EXPOSICION AL COVID-19

1. Es un documento escrito, especifico al lugar de trabajo y contempla las 0
tareas particulares, la estructura fisica y la cantidad de empleados.

2. Es exclusivo para este lugar de trabajo. a

3. Incluye informacion general sobre el COVID-19 (definicion, métodos de 0
contagio, sintomas, etc.)

4. Incluye recomendaciones emitidas por las Agencias de Salud locales,
nacionales e internacionales en cuanto a controles para evitar la L
propagacion del COVID-19.

\t/

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO

“Z4°. PUERTO RICO

OSHA
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5. Establece la clasificacion de riesgo de acuerdo al nivel de exposicion 0
ocupacional (alto riesgo, medianoriesgo o bajo riesgo).

6. Detalla el proceso de monitoreoy/o cernimiento del personal previoa la 0]
entrada al lugar de trabajo.

7. Indica la cantidad de empleados designados a trabajar por dia (se 0
recomienda trabajo con plantillas reducidas de empleados).

8. Indica las modificaciones a las dreas designadas para tomar alimentos 0O

(limitar cantidad de empleados en estas areas).

9. Indica las medidas de control que se tomaran para lograr el

distanciamiento fisico entre empleados y clientes/piblico (por ejemplo, 0

distancia entre estaciones de trabajo, limitar cantidad de

clientes/piiblico dentro del establecimiento, etc.)

10. Indica como se proveera ventilacion adecuada para asegurar flujos de

aire adecuados y, en lugares con sistemas de acondicionador de aire, un =

filtrado efectivo.

11. Incluye y detalla el método que se estara implementando para la limpieza
y desinfeccion del establecimiento, y la frecuencia de limpiezay
desinfeccion de las dreas de trabajo.

12. Detalla los métodos de higiene para los empleados, tales como las areas

designad lavado d distribucié 1 O

gnadas para lavado de manos, uso y distribucion (por el patrono) de

“hand sanitizer”, alcohol, jabén antibacterial, etc.

13. Establece un itinerario (frecuencia) para que los empleados se laven las 0
manos.

14. Indica y menciona el equipo de proteccion personal (EPP) que se

-determind necesario para los empleados y sera provisto por el patrono .

libre de costo.

15. Detalla el procedimiento a seguir en caso de detecciéon de un empleado 0
con sintomas o positivo (cierre, desinfeccién o cuarentena).

16. Detalla las practicas de monitoreo de casos positivos y la inclusién en 0

el Registro de Lesiones y Enfermedades (Formulario OSHA 300).

17. Detalla el manejo patronal con empleados que forman parte de los

- . : ~ 0
grupos de alto riesgo (embarazadas, mayores de 65 afios, personal con

condiciones comérbidas).

18. Establece el uso compulsorio de cobertores naso-bucales (mascarillas). O

19. Incluye evidencia de adiestramiento a los empleados en el uso correcto, O
limitacionesy descarte del EPP.

20. Incluye evidencia de la discusion del plan de contingencia con el 0
personal

= S e 3 e s o e o e - ' A S ]

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO

4% PUERTO RICO

OSHA
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04/2020 |
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21. Incluye la persona designada de evaluar constantemente las dareas de
trabajo con el propdsito de monitorear el desarrollo de nuevas areas de B
nesgoy neceﬁdades conr elacmn a la pa.ndemla de C.OVID 19

]
con las organizaciones obreras, de existir las mismas, y ha dado
cumplimientoal convenio colectivo aplicable.

III. DECLARACION DE AUTOCERTIFICACION

Yo, Héctor E Véazguez Diaz, en caracter de Director Institucional de Recursos Humanos de
EDP University of Puerto Rico, Inc., nombrada en la parte I de este documento (FC-101),
certifico que la misma ha desarrollado e implementado un Plan Patronal de Control de
Exposicion a COVID-19, para la proteccion de los empleados y cénsono a las
recom endaciones de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR
OSHA) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Adem s, consiento a gue el
nombre de EDP University of Puerto Rico, Inc., sea incluido en el listado oficial de patronos
que han presentado la Auto Certificacién y que sera publicado en la pagina electronica
del Departamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos.

/
Lt oy

Firma
Héctor E Vazquez Diaz

e

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEPUERTO RICO
Programa de Consultoria Edificio Metro

Center, Piso 10 Hato Rey PO Box 195540

San Juan PR 00919-5540

T. 787-705-6678

“Zu%, PUERTO RICO

OSHA
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Ave. Ponce de Leon 560 Hato Rey, PR 00918 / P.O. Box 192303 San Juan, P.R. 00919-
2303Tel. (787) 765-3560 Fax (787) 777-0025 / www.edpuniversity.edu

UNIVERSITY Presidencia

SABER ES PODER

A: Todo el personal docente y no docente 29 de mayo del 2020.
! 4 P ‘\
Kq y !Lc/(K‘\-_

Gladys T. Nieves Vazquez PE
Presidenta

De:

Re: Plan de Contingencia para Evitar la Exposiciéon al COVID-19

El 1o de mayo de 2020, la Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vazquez Garced,
emitio la Orden Ejecutiva Num.: 2020-038 (la “Orden”) mediante la cual modifica y extiende el
toque de queda decretado en el mes de marzo de 2020. Especificamente, mediante dicha Orden,
permitié la reapertura limitada de ciertos sectores econémicos, incluyendo, pero sin limitarse, a
aquellos servicios educativos universitarios a distancia o remotos. La Orden autoriza a utilizar las
instalaciones solamente para ofrecer programas educativos y servicios estudiantiles de manera
remota por lo que se permite que puedan asistir a trabajar presencialmente personal
administrativo, personal docente y de sistema de informacion y telecomunicaciones necesarios
para mantener la operacién remota siempre que se respeten los protocolos de distanciamiento
social y se tomen las medidas para salvaguardar la salud de los empleados.

También se autoriza la apertura de los laboratorios de practica para que los estudiantes
puedan completar sus programas universitarios, siempre y cuando se cumplan, estrictamente con
las medidas cautelares, los protocolos de seguridad y distanciamiento fisico entre profesores y
estudiantes promulgados por las diferentes instituciones universitarias, y las normas de
distanciamiento social.

EDP University of Puerto Rico, Inc. (‘EDP”) es una institucién universitaria, y se propone
la apertura de sus operaciones a distancia y para llevar a cabo dicha actividad es necesario que
personal administrativo, docente, no docente y de sistema informativo estén presentes en las
instalaciones. Atales efectos, se establece el plan de contingencia cubriendo la seguridad y
proteccién y la guia para reducir el riesgo de exposiciéon de estos empleados presenciales al
COVID-19, que no tendrancontacto alguno con el publico.

En dicho plan de contingencia se incluye el comité de respuesta que estara a cargo de
atender todo lo relacionado a esta emergencia, asi como las responsabilidades y deberes de cada
uno de ellos.De igual modo, se desglosan las medidas preventivas que deberan tomar cada
empleado docente y no docente y el proceso de intervencion y mitigacion en caso de identificarse
casos sospechosos a COVID-19 entre nuestra area de trabajo. Estas medidas de prevencion
entraran en vigor de manerainmediata y debera aplicarse en todos los recintos (Hato Rey y San
Sebastian) y en sus centros universitarios (Manati, Humacao y Villalba).



Confio en que cada uno de ustedes lleve a cabo cada una de las medidas preventivas
establecidas en este protocolo y asi podamos evitar contagio de este terrible virus.
#LoHagoPorT

1ZLO HAGO
iy L AR

edpuniversity.edu | () @ @) Gn) &)

Hato Rey | San Sebastian | Manati | Humacao | Villalba

lohagoporti®edpuniversity.edu
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Acerca de COVID-19

Los coronavirus son una gran familia de virus que pueden causar enfermedades en
humanos o animales. En los seres humanos, se sabe que varios coronavirus causan
infecciones respiratorias que van desde el resfriado comtin hasta enfermedades mas graves
como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS, por sus siglas en inglés) y el
sindrome respiratorio agudo grave (SARS, por sus siglas en inglés). La enfermedad
producida por el coronavirus descubierto mas recientemente se le designé el nombre de
COVID-19 en referencia a el término utilizado para la enfermedad relacionada a su
nomenclatura en inglés: “Coronavirus Desease 2019”. Los coronavirus son virus con ARN
envuelto de una sola hebra perteneciente a la familia de Coronaviridae de origen zoonético.

Sintomas

Segun el Centro para el Control y la Prevencién de Enfermedades del Departamento de
Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos (CDC, por sus siglas en inglés) los sintomas
generalizados que pueden aparecer 2-14 dias después de la exposicién son los siguientes:

e Tos
Dificultad para respirar
Fiebre
Escalofrios
Temblores repetidos con escalofrios
Dolor muscular
Jagueca
Dolor de garganta
Pérdida de sabor u olor

Ademas de los sintomas presentados en las directrices de los CDC, la Organizacion
Mundial de la Salud {OMS, por sus siglas) también incluye el cansancio como sintoma coman.
Otros sintomas reportados pueden incluir diarrea, dolor abdominal, vémitos intensos y
cambios neuroldgicos.

Como se Propaga el COVID-19

De acuerdo con las directrices del CDC y la informacion disponible del Departamento de
Salud de Puerto Rico a la fecha de la aprobacion de esta directriz, se cree que el COVID-19 se
transmite principalmente de persona a persona.

e Entre personas que estdn en contacto cercano (a una distancia de hasta
aproximadamente 6 pies).

e Através de gotitas respiratorias que se praducen cuando una persona infectada tose,
estornuda o habla. Estas gotitas pueden terminar en la boca o en la nariz de quienes
se encuentran cerca o posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones.

e Algunos estudios recientes sugieren que el COVID-19 puede propagarse a través de
personas asintomaticas.



e Puede ser posible que una persona pueda contagiarse con COVID-19 tocando una
superficie u objeto que tiene el virus SARS-CoV-2 en él y luego tocdndose la boca, la
nariz o posiblemente sus ojos, pero esto no se cree que sea la forma principal en que
el virus se propaga.

Aplicabilidad

Este Plan de Contingencia Laboral COVID -19 aplica exclusivamente para las estructuras
fisicas del Recinto de Hato Rey y sus anexos, Recinto de San Sebastian y sus anexos, Centros
Universitarios Manati, Humacao y Villalba, Edificio Centro Moda, Edificio Arroyo y EDP San
Juan School of Design.

Se contemplan las tareas particulares que tienen que ejercer cada empleado que trabaja
remotamente y los que se han identificados a trabajar presencialmente. Incluyenda los
deberes y responsabilidades relacionados a los controles de distanciamiento social y equipo
de proteccion personal {EPP) para reducir el riesgo de exposicién al COVID-19,

Comité de Respuesta, sus Deberes y Responsabilidades

La Oficina de la Presidenta ha designado un equipo de respuesta a la emergencia el
cual estd compuesto por las siguientes personas:

¢ Ing Luis R. Fuster Quintana: Responsable de administrar los trabajos de
Ingenieria y Planta Fisica dentro de nuestras facilidades para cumplir con los
requerimientos de las Guias de OSHA en cuanto al control para evitar el
contagio por el COVID 19, una vez comencemos operaciones y abramos
nuestras puertas sea parcialmente o por completo. Conseguir y tener
disponible todos los equipos y materiales necesarios para proteger a los
empleados y ptblico en general.

¢ Profesora: Mayra Rivera De La Cruz: Responsable de velar que se cumpla con
el Plan de Contingencia COVID 19 en todos los recintos y centros
universitarios. Responsable de monitorear las actualizaciones del CDC, OSHA
y el gobierno local para ser notificado al personal correspondiente.,

e Profesor: Héctor E. Vazquez Diaz: Responsable de desarrollar el Plan de
Contingencia COVID 19 e implantar las politicas administrativas relacionadas
a dicho plan. Administrar las situaciones laborales que ocurran a causa del
COVID 19, tales como empleados que resulten positivos al COVID 19,
beneficios por desempleo, FONDO, SINOT, agravios, etc. Responsable de
someter el reporte de OSHA 300 para todas las unidades.

¢ Dra. Marilyn Pastrana - PROVOST - Responsable en la toma de decisiones
académicas y administrativas de los recintos y centros universitarios.
Supervisa directamente a los Lideres Operacionales compuesto por la Profa.
Enid Cartagena, Rectora Recinto de Hato Rey, Dra. Doris Vilma Rodriguez,
Rectora del Recinto de San Sebastian y Profa. Margarita Flores,
Directora/Decana de los Centros Universitarios Manati, Humacao y Villalba.
Estas oficiales son responsables en el camplimiento de las guias y protocolos
creados en Plan de Contingencia COVID 19 de EDP University



Pasos Basicos a_Tomar Para Reducir el Riesgo de Exposicion de los Empleados al
CovViD-19

Conociendo nuestra institucién educativa que el SARS-COV-2 es el virus que causa el
COVID-19 que tiene el potencial de causar brotes de gran amplitud, bajo condiciones
asociadas a la propagacién generalizada de persona a persona, es necesario tomar medidas
para guiar las acciones de proteccién contra el COVID-19. A tales efectos, EDP ha
desarrollado este plan de accion y respuesta estableciendo los siguientes controles:

Protocolo de Prevencién en el Area de Trabajo, Distribucion de Articulos de Higiene,
Controles Administrativos y de Ingenieria;

¢ Adquirir y distribuir, en la medida en que sea posible, en el area de trabajo
material para promover la higiene personal, tales como: desinfectantes de manos,
toallitas demano con al menos 60% de alcohol, desinfectantes, mascarilias, jabon
de mano, papelhigiénico y toallas desechables para que los empleados limpien
su superficie de trabajo.

« Deposito para la basura que no tengan que ser tocados por el personal.

e La institucion proveera los materiales necesarios y requeridos para que el
personal de mantenimiento pueda limpiar desinfectar diariamente el area de
trabajo antes decomenzar a recibir a los empleados.

* Al culminar la jornada laboral cada empleado deberd limpiar y desinfectar el
equipode trabajo y el escritorio.

» En cuanto sea posible los empleados no utilizaran los teléfonos, escritorios,
oficinasu otro equipo de trabajo de sus compafieros de labores.

o Solo se permitiran cuatro personas dentro del elevador para evitar la
aglomeracién de personas en el mismo, se exhorta utilizar 1as escaleras evitando
tocar los pasamanos.

o Revisary reemplazar los filtros de los aires acondicionados por uno de alta eficiencia.

¢ Periodicamente se abriran las ventanas en cada oficina con el fin de que circule
ventilacion adecuada.

e Se ha establecido una politica de distanciamiento fisico-social colocando los
escritorios de trabajo a una distancia de seis (6) pies entre los compafieros de
trabajo. En aquellos casos que el distanciamiento fisico-social no es una opcién
se instalara una division de barrera fisica protectora entre los comparieros de
trabajo.

+ Seidentificara en el piso de las facilidades rétulos demarcando el distanciamiento
fisico-social de 6 pies entre personas.

e Se instalara una barrera fisica protectora en el escritorio de la recepcion.

¢ Se prohibe la aglomeracion entre el personal (area de oficina, area de descanso
o toma de alimentos, recepcion, bafio y en las areas comunes de manera de
garantizar el distanciamiento fisico-social) y toda interrelacion en el area de
trabajo entre los compafieros sera mediante el uso de texto, correo electronico o
teléfono.

e En cada bafio se colocaran rétulos para promover el lavado de manos. Los
empleadosdeben ir al bafio a lavarse las manos cada dos horas por veinte (20)
segundos.
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Protocolo de Control de Entrada a la Institucion

El nivel de exposicién ocupacional por el COVID 19 en EDP University, sus recintos y
centros universitarios es clasificado de bajo riesgo ya que se estd promoviendo
consistentemente a los estudiantes tomar sus cursos universitarios de manera remota.
Ademds, la gran mayoria de nuestros empleados se mantienen y mantendran trabajando
remoto desde sus hogares.

Los siguientes controles para entrar a los recintos y centros universitarios deberan ser
seguidos al pie de la letra:

¢ Serequerira que todo empleado viaje desde su hogar sin haber estado en otro lugar
previo a su entrada al lugar de trabajo en EDP.

+ Se monitoreara los sintomas de todo aquel empleado que entre a la universidad,
tomando su temperatura, si el resultado de dicha toma de temperatura excede los
100.4 grados, se procedera a instruir al empleado, que no puede laborar bajo esas
condiciones y deberd contactar a su médico primario inmediatamente para que se
realice una prueba molecular. No regresara a sus labores hasta tanto no se conozca
los resultados de dicha prueba molecular.

* El uso de mascarillas sera compulsorio para todos los empleados. Porlo cual, la
institucion proveera a cada empleado el equipo de proteccidn personal (EPP)
necesario para evitar la propagacion del virus.

o Lainstitucién instalara dispensadores de desinfectante de manos {con concentracion
de 60% de alcohol 0 méas) en el drea de recepcién y en cada area de trabajo.

* Todo empleado debe cubrirse Ia nariz y boca con mascarilla.

¢ Una vez el empleado entre al drea de recepcién se desinfectara las manos con el
desinfectante de manos (hand sanitizer) provisto por la institucién y luego se dirigira
a su oficina o lugar designado de trabajo. Se exhorta que cada empleado se mantenga
en su area de trabajo sin visitar otras areas a menos que sea estrictamente necesario.

¢ No se permitird la entrada de acompafantes, visita o pablico en general a las
instalaciones.

¢ Todoempleado debe lavarse las manos con agua y jabon cada dos horas por al menos
20 segundos.

¢ (ada supervisor de area debe establecer un itinerario para evitar contacto en areas
comunes.

¢ C(Cada empleado debera seguir los buenos habitos de cubrirse la boca al toser o
estornudar utilizando papel desechable.

» Las areasy oficinas que no se estén utilizando permaneceran cerradas.

Protocolo de Limpieza y Desinfeccion

e El personal de mantenimiento utilizara mascarillas, guantes, escudo protector facial
y vestimenta desechable durante sus funciones de limpieza y desinfeccion.

e C(Cadalugarde trabajo o instalacién fisica, incluyendo bafios, las escaleras, ascensores,
edificios anexos y casetas de los guardias seran objeto de mantenimiento estricto,
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frecuente y exhaustivo, incluyendo la limpieza y desinfeccién rutinaria de las
superficies, equipo y otros elementos del ambiente de trabajo.
Se utilizardn equipos de limpiezas aprobados por la Agencia de Proteccién Ambiental

(EPA) que son efectivos contra los patégenos virales emergentes y contra el COVID-
19.

Protocolo de Manejo de Reuniones Virtuales

*»

Se promueve mantener el trabajo remoto en todas las instancias que sea posible.

Se maximizan las gestiones de documentos y procesos administrativos utilizando
herramientas tecnologicas disponibles, asi evitamos el contacto fisico entre el
personal.

Se ofrecera de manera virtual toda actividad académica {grupales/presenciales).
Las reuniones entre el personal serdn mediante videoconferencias, llamadas en
conferencia, entre otros.

Protocolo de Manejo de Notificacion de Riesgo y Cuarentena

El supervisor de cada area de trabajo evaluara constantemente las areas de trabajo
con el propdsito de monitorear el desarrollo de nuevas dreas de riesgo y necesidades
con relacion a la pandemia del COVID-19.

El supervisor de cada area tendra la obligacién de vigilar el camplimiento estricto de
distanciamiento fisico-social que es seis (6) pies de distancia entre los compafieros
de trabajo. Si éste observa que un empleado presenta sintomas sospechosos
recomendard al mismo retirarse temporeramente del &rea de trabajo y que se
comunique con su proveedor de salud.

Se ha alertado al personal que en caso de uno de los empleados entender gue presenta
sefiales y/o sintomas del COVID-19 o que se produzca un caso positivo a dicho virus,
debera inmediatamente informarlo a su supervisor inmediato.

De detectarse un caso positivo en la institucidn se procedera a eliminar el grupo de
trabajo que tuvo contacto con el empleado enfermo o potencialmente enfermo y se
les instruird mantenerse en aislamiento en su hogar por un periodo no menor de 14
dias y deberan realizarse la prueba molecular y notificar el resultado.

Aquellos empleados que resulten positivos al COVID 19, se incluiran en el Registro de
Lesiones y Enfermedades (Formulario OSHA 300).

Establecer un procedimiento por escrito para el rastreo de contactos en caso de
empleados positivos al COVID 19,

Aquellos empleados cuyo resultado sea negativo continuara ejerciendo sus funciones
a distancia durante el periodo de cuarentena.

Se alentara que los empleados permanezcan en sus hogares si estan enfermos.
Debera mantenerse trabajando a distancia el personal que se ha identificado como
empleados de mayor riesgo (mayor de 65 afios, embarazadas y aquellas personas
cuyo sistema inmunolégico se encuentra comprometido).
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Protocolo de Adiestramiento o Capacitaciéon de Empleados en Guias de Operacion
Para Reducir el Impacto y Propagacién del COVID-19

EDP, como empleador responsable, ha disefiado un plan para salvaguardarla salud y
seguridad de sus empleados para atender los riesgos de exposicion al COVID-19, de
manera que los empleados puedan estar adecuadamente adiestrados para realizar
sus funciones bajo condiciones pandémicas. El personal recibird adiestramiento
adecuado sobre las medidas de higiene y seguridad que se tomaran diariamente en
las facilidades de la institucién. De esta manera pueden estar alertas de prevencién
de infeccién de dicha agresiva enfermedad.

Se mantendra evidencia de los adiestramientos a los empleados en el uso correcto de
las mascarillas, limitaciones y descarte de los Equipos de Proteccién Personal (EPP).
Se mantendra evidencia de la discusion del plan de contingencia con el personal de la
Institucidn.

Se adiestrard al personal de mantenimiento sobre el uso y manejo del equipo
protector.

Protocolo Uso de Vehiculos Oficiales

Eluso de vehiculos oficiales estarad limitado en esta fase de la reapertura. No obstante,

en caso de requerirse el uso de éstos se tomara las siguientes medidas:

Antesy después de utilizar cada vehiculo se desinfectara el interior del mismo.

Se designara un chofer a cada vehiculo para evitar que el mismo sea utilizado por
distintos choferes.

En el caso de los vehiculos de pasajeros, no se permitira transportar mas de tres (3)
personas dentro del mismo vehiculo, de este modo se cumplird con el distanciamiento
social entre si.

En el caso de los vehiculos regulares solo se permitird una persona en el asiento
trasero del mismo.

Protocolo Entrega de Suministros a la Institucion

La entrada de publico a las facilidades de la universidad est4 prohibida, por lo que la

universidad ha reservado un espacio en el area de recepcién para la entrega de suministros,
equipos o cualquier material de inventario. El personal de mantenimiento con su debido
equipo de proteccién procederd a desinfectar dichos suministros, material o equipo y luego
se encargara de llevar estos elementos a las oficinas destinadas de la institucién
universitaria.

Protocolo de Controles Administrativos

EDP mantendra monitoreo constante de las comunicaciones de salud publica y del

CDC sobre las recomendaciones relacionadas al COVID-19 y se asegurara que cada -

empleado tenga acceso a la misma. Se utilizaran distintos medios para divulgar la
informacién, tales como: correo electronico, mensajes de texto, videos, rétulos, asf
como publicaciones constantes en las paginas oficiales de la institucién.
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e Alentard de manera activa, que los empleados permanezcan en sus hogares.

e Se asegurard que las politicas de licencias por enfermedad sean flexibles y
consistentes con las gufas de salud publica y que los empleados tengan conocimiento
de éstas.

e Se estableceran politicas flexibles que permitan que empleados permanezcan en su
hogar para cuidar de un pariente enfermo. Dicho empleado debera tomar las medidas
preventivas para evitar la propagacion en su hogar o residencia.

e Se estableceran gufas de operacién para reducir el impacto y propagacién del COVID-
19; asi como reglas de etiqueta de respiracion (buenos hébitos al toser, estornudar y
en el cuidado de equipo de proteccion personal). '

e Se alentara la auto vigilancia de los empleados en la prictica de trabajo seguro para
reducir la duracion, frecuencia o intensidad de la exposicién a un riesgo.

Plan Operativo Y Plantilla de Empleados por Recintos, Centros Universitarios y
Secciones de Servicios

Efectivo el 1 de junio del 2020, EDP estara laborando presencialmente durante los dias de
lunes a viernes de cada semana en un turno de ocho (8) horas diarias desde las 8:00 am.
hasta las 5:00 pm. En el Recinto de Hato Rey contara con cinco (5) empleados, Recinto de
San Sebastian ocho (8) empleados, Centro Universitario de Humacao tres (3) empleados,
Centro Universitario de Manati tres (3) empleados, Centro Universitario de Villalba dos (2)
empleados y Administracion Central seis (6) empleados. El resto de la plantilla de empleados
se mantendra trabajando a distancia.

PLAN REORGANIZACION UNIDADES ACADEMICAS

Oficinas y Areas de Servicio

OFICINA ASIENTOS ESTRATEGIA DE COMENTARIOS
ACTUALES POR | REORGANIZACION
OFICINA
__Administracion Central
Director Institucional de Experiencias 2 1 Para cumplir con el
Clinicas y Fondos Externos requerimientg de
proteccion del espacio
personal :
Area comiin VPA de Investigacion, 4 2 Instalacién mampara de
Desarrollo, Acreditaciones, acrilico para proteccion
Licenciamiento y Avaltio Institucional del espacio personal
Asistente Administrativa VPA de il 1 Instalacién mampara de
Administracién, Tecnologia y acrilico sobre escritorio
Virtualidad, Innovacién Académica y para proteccién del
Oficina Institucional de Mercadeo espacio personal
Area comiin VPA Innovacién 3 2 Instalacién mampara de
Académica acrilico para proteccion

del espacio personal

Area Institucional de Mercadeo 3 2
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Provost - Vicepresidencia 10 capacidad 3 capacidad
Institucional mdaximaalavez maxima alavez

Crecimiento Estratégico 1 1

Asistente de VP 1 1

Institucional

Directora Institucional 1 1

de Emprendimiento

Registradora Institucional |2 2

- DirectoraDecana

Asistente Administrativo 1 1
Presidencia

Presidente 1 1

Saldn de Reuniones 12 capacidad 6 capacidad

maxima alavez

maxima a la vez

Asistente Administrativo

1

1

Secretaria Junta Sindicos
- Coordinador de
Imagen Presidencia

2

1

Vicepresidencia de Finanzas

Area comin

VPA Asuntos Financieros,
Director Institucional
AsistenciaEcondmica,
Director Institucional
Recaudaciones

VP Finanzas

Cuentas a Pagar, Cobrary
Contabilidad

Virtualidad

Instalacién mampara de
acrilico para proteccidn
del espacio personal

Directora

Diseniador Instruccional

Oficina Contenido

Area Help Desk, Servicio,
Admision

Wik =

NN

_Recintode HatoRey

Recepcion

1

Instalacion mampara de

acrilico sobre estacién de
recepcidn para
proteccién del espacio
personal
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Area Admisién - Promocién 4 3 Reorganizacion del
espacio e Instalacidn
mampara de acrilico
para proteccién del
espacio personal

Director Admisiones 1 1

Director de Promociones - Servicio de 2 2

Carrera

Director Asistencia Econdmica 1

Comunicacion Electrénica 2 2

Asistente Administrativo Decanato 1 1

Asuntos Estudiantiles

Director Institucional de Audiovisual 2 1 Para cumplir con el
requerimiento de
proteccién del espacio
personal

Asistencia Econ6mica 4 2

Recaudaciones 2 i Para cumplir con el
requerimiento de
proteccion del espacio
personal

Director Asistencia Econdémica 1 1

Centro de Apoyo Académico 6 estaciones de 3 estaciones de

computadora computadora
10 capacidad 4 capacidad

maxima a la vez

maxima a la vez

Registradora - 1 1
Registro

Counter de Servicio 4 2

Oficina de Informes 2 1.
Aduitos

Oficial de Adultos 1 1

Director de Adultos 1 1

Director Escuela 1 1

Graduada

Area comtin 3 2
Consejeriay Apoyo Psicosocial

Oficinas 3 3

Area comiin 1 1
Default Prevention 2 2
Centro de Recursos para la Informacién

Counter Servicio 2 2
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Coleccion y Reserva

6 capacidad
maxima alavez

3 capacidad
maxima alavez

Oficina Director

1

1

Oficina Catalogaci6én 2 1
Asistente Bibliotecaria 1 1
Coleccidn de Revistas 12 capacidad 4 capacidad
maxima a la vez maximaala vez
Centro Investigacion Virtual 7 capacidad 3 capacidad
maximaalavez maxima a lavez
Area comiin - Circulacién 30 capacidad 12 capacidad
maxima a la vez maxima alavez
Area Fotocopiadora 2 capacidad 1 capacidad
maxima alavez mdaxima a lavez
Centro de Estudios Graduados 20 capacidad 8 capacidad

maxima a lavez

maxima alavez

8 estaciones de

4 estaciones de

computadora computadora
Coordinador de CEG i 1
Sistema de Informacion
Counter 2 1
Area de reparacion de 2 1
Equipo
Oficina Sistema de 2 2
Informacién
Director 0SI 1 1
Director Centro de 1 1
Cémputos
Decanato Académico
Decana Académica 1 1
Asistente Administrativo i 1
Oficinas de Facultad 5 capacidad 2 capacidad
maximaalavez maxima ala vez
por oficina por oficina
Directores Académicos 4 capacidad 2 capacidad

maxima alavez
por oficina

maxima a la vez
por oficina

Rectoria
Rectora 1 1
Asistente Administrativo 1 1
Recursos Humanos 2 2

Escuela de Enfermeria

Instalacion mampara de
acrilico sobre estacion de
recepcidn para proteccion
del espacio

personal
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Recepcidn 1 1

Director 1 1

Facultad 8 4

Coordinadores Practicas 3 2

Hospital Simulado Instalacién mampara de

acrilico sobre estacién de
recepcion para proteccién
del espacio
personal

Recepcidn 1 1

Cubiculos Evaluacion 3 3

Oficinas 3 3

San Juan School of Design Instalacion mampara de

acrilico sobre estacién de
recepcidn para
proteccién del espacio
personal

Recepcién 1

Director 1

Especialista 1

Area Comiin 2

Recinto de San Sebastian

Recepcion 1 1 Instalacion mampara de
acrilico sobre estacion de
recepcidn para proteccion
del espacio

personal

Area Admision Reorganizacién del
espacio e Instalacién
mampara de acrilico
para proteccién del
espacio personal

Director 1 i
Oficiales 3 2
Promociones
Director 1 1
Oficiales 3 2
Servicio de Carrera 1 1
Educacién Continua 1 1
Asistencia Econdmica 1
Director 4 1
Oficiales 2
Decanato Asuntos Estudiantiles 1 1

Director
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Asistente Administrativo 1
Recaudaciones
Director 1 1
Oficiales 2 2
Centro de Apoyo Académico 6 estaciones de 3 estaciones de
computadora computadora
16 capacidad 6 capacidad
maximaa la vez maxima a la vez
Registro
Director 1 1
Counter de Servicio 3 2
Escuela Graduada - Adultos
Director Escuela i i
Graduada
Asistente Administrativo 1 1
Consejeria y Apoyo Psicosocial 2 oficinas 2 oficina
Default Prevention 1 1
Centro de Recursos parala
Informacién
Counter Servicio 1 1
Coleccidén y Reserva
Oficina Director 1 1
Oficina Catalogacién
Asistente Bibliotecaria 1 1

Coleccidon de Revistas

Centro Investigacion
Virtual-Computadora

6 computadoras

2 computadoras

Area comin -
Circulacion

20 capacidad
maxima a lavez

8 capacidad
maxima a lavez

Area Fotocopiadora

1

1

Sistema de Informacién

Counter 2 1
Area de reparacién de 2 1
Equipo
Oficina Sistema de 1 1
Informacién
Director 081 1 1
Decanato Académico
Decana Académica 1 1
Asistente Administrativo 1 1
Facultad 14 capacidad 6 capacidad

maxima ala vez

maximaalavez
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Directores Académicos 2 capacidad 1 capacidad
maxima a la vez maximaalavez
por oficina
Rectoria
Rectora 1 1
Asistente Administrativo 1 1
Recursos Humanos 2 2
Consultor 1 ik
Salén de Reuniones 10 capacidad 4 capacidad ala vez
maximaalavez
Escuela de Enfermeria Instalacién mampara de
acrilico sobre estacion de
recepcidn para
proteccién del espacio
personal
Recepcion 1 1
Director 1 1
Facultad 11 5
Coordinadores Practicas 4 2

Manati

Recepcién 1 1 Instalacién mampara de
acrilico sobre estacién de
recepcion para
proteccién del espacio
personal

Area Administrativa 3 oficinas 3 oficinas

Area Académica 2 oficinas 2 oficinas

Area Comuin - Fotocopiadora 1 1

Laboratorio Computadoras- Centro de 8 estaciones de 4 estaciones de

Recursos computadoras computadoras

1 Bibliotecaria

1 Bibliotecaria

Centro Apoyo Académico

12 capacidad
maxima a la vez

4 capacidad
maxima a la vez

Oficina de Consejerfa

il

1

Oficina Facultad 2 capacidad 1 capacidad
maxima a lavez maxima a la vez
por oficina por oficina

Centro de Estudiantes 25 capacidad 10 capacidad

maximaalavez

maxima alavez

Directora Institucional de Simulacién

1

1
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Oficina Coordinador de Practica 1 1
Enfermeria
Recepcion 1 1 Instalacién mampara de
acrflico sobre estacién de
recepcidn para
proteccién del espacio
personal
Area Administrativa - Servicio al 4 2 Instalacién mampara de
estudiante acrilico para proteccidondel
espacio personal
Area Recaudaciones 1 1
Oficina Consejera 1 1
Laboratorio Computadoras- Centro de |8 estaciones de 4 estaciones de
Recursos computadoras computadoras
1 Bibliotecario 1 Bibliotecario
20 capacidad 8 capacidad

maxima a la vez

maxima a la vez

Oficina de Sub-Director

1

1

(Oficina Director

1

1

Oficina Facultad

4 capacidad
maxima a la vez

2 capacidad

maxima a la vez

maxima a la vez

maxima ala vez

SR S illalba L
Sub- Director 1 Instalacién mampara de
acrilico sobre escritorio
para proteccion del
espacio personal
Area Administrativa - Servicio al 5 3 Instalacién mampara de
estudiante acrilico para proteccion
del espacio personal
Oficina Consejera 1 1
Centro de Recursos de la Informacién | 8 estaciones de 4 estaciones de .
y Tecnologfa computadoras computadoras
4 estaciones de 4 estaciones de
computadoras computadoras
1 Bibliotecario 1 Bibliotecario
1 Oficial de Apoyo 1 Gficial Apoyo
Académico Académico
12 capacidad 6 capacidad

Salon de estudio
capacidad maximo
de 8

Salon de estudio
capacidad maximo
de 4

Oficina Director

i

1
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Oficina Facultad 4 capacidad 2 capacidad
maxima a la vez maxima a la vez

Notas:
Salones de Clase:

o Todo salén con capacidad actual de 30 estudiantes debera ser considerado a
una reduccion a 12 estudiantes a la vez maximo 15.

o Los salones de computadoras con capacidad de 22 maquinas deben ser
considerado una reduccién a 10 estudiantes a la vez maximo 12.

o Esto es aplicable a su vez para los laboratorios, donde se considera que por
espacio de investigacion no debe haber mas de 2 estudiantes en un espacio
lineal de 24’

o Salones de Video Conferencias con capacidad de 20 de personas deben ser
considerado una reduccién a 8 personas a la vez maximo 10.

Servicios a Distancia

SERVICIOS DESDE LA DISTANCIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE MANATI @ 721.765.3560
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Procedimiento a Seguir en Caso de Emergencia

A. En caso de emergencia se seguird el siguiente procedimiento:

1.

2.

Se informara a la recepcionista sobre la situacion de emergencia.

La recepcionista a su vez se comunicara sobre el particular con a la
oficina de la Directora.

La recepcionista llamara al 911,

Ninguna persona intervendrd con la persona afectada para
administrarle medicamentos.  Solamente personal certificado en
procedimientos medicos de emergencia podria ofrecer primeros auxilios
a la persona indispuesta.

La recepcionista o el personal de seguridad debera cumplimentar el

informe del incidente y emitirlo a la oficina de la Directora.

o1



8.

9.

Anejo 8

Integrantes del Comité de Seguridad

. Profa. Margarita Flores — Directora-Decana

Sra. Karen Bermudez Félix- Directora Centro
Arelys Del Valle- Subdirectora

Ana E. Gémez Fuster — Consejera

Wilfredo Rivera — Servicios Generales
Anthony Crespo — Servicios Generales

Kenia Lépez — Oficial de Asistencia Econémica
Victor Coldn — Oficial de Biblioteca

Keyla Delgado— Oficial de Admisiones y Promaciones

10. Carmen Laboy — Oficial de Registro

11. Judith Maldonado — Coordinadora Enfermeria

12. Maritzabel Murfioz — Recaudaciones

13. Rafael Muriel- Guardia Seguridad
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Anejo 9
Instrucciones de Desalojo
Anthony Crespo — Sera el encargado de desalojar a todas las personas que se
encuentren en el segundo piso del edificio #4. Este edificio se evacua por las
escaleras laterales con acceso a la calle Anfonio Lopez y hacia el estacionamiento
de Farmacia Marisel y por salida de emergencia que da al puente que conecta al
Edificio 6, bajan escaleras, cruzan el pasillo entre los edificios hasta la Calle

Antonio Lopez siguiendo hacia el estacionamiento Marisel.

Kenia Lopez— Serd el encargado de desalojar a las personas ubicadas en el
primer piso del edificio #4. Este edificio se evacuara hacia |la entrada principal del

edificio con acceso a la calle Antonio Lépez y hacia estacionamiento de la

Farmacia Marisel.

Carmen Laboy - Sera la encargada de desalojar las personas gue se encuentren
en Oficina Subdirectora, consejeria, bafios, salon de lactancia, area de alimento y
patio interior del primer piso. Los mismos evacuaran por la parte de atras del
edificio hacia el pasillo entre los dos edificios hacia la calla Antonio Lopez y

llegaran al estacionamiento de la Farmacia Marisel.

Keyla Delgado — Sera el encargado de desalojar el segundo nivel del edificio #6.
Incluyendo todas las personas que se encuentren en los salones 2-201, 2-202 y
2-203 y oficina de la Directora. Los de los salones 2-201, 2-202 y oficina

desalojaran por la escalera interna que conduce a la entrada principal.
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Saldran directamente hacia la Antonio Lopez siguiendo hacia el estacionamiento
de la Farmacia Marisel. Los salones 2-203 y bafios evacuaran hacia la salida de
emergencia que conduce hacia 1a parte de atras del edificio por las escaleras
pasando por el pasillo entre los dos edificios hacia la Calle Antonio Ldpez

dirigiendose hacia el estacionamiento.

Victor Colon - Recogera la Mochila de Emergencia antes de salir, sera el

encargado de la misma, desalojara la Biblioteca y Recepcion.

Judith Maldonado/Joan Torres- Encargada de dirigir desalojo en Hospital
Simulado y verificar que todo el personal haya salido. Las personas en oficinas
administrativas y recepcion saldran por puerta principal y se dirigen a la izquierda
por la acera hacia estacionamiento. Las personas ubicadas en saldon medico
quirdrgico y los dos salones de reuniones salen hacia area de maternidad y junto
con los ubicados en sala de maternidad salen por puerta de salida (ubicada en
sala) al estacionamiento y cuando den aviso se dirigen por area de merendero,
tomando la acera lado izquierdo de la calle Font Martelo hacia punto de encuentro.

Cada Profesor con su grupo son responsable de desalojar las areas.

Maritzabel Mufioz — Encargada de desalojar Laboratoric de Disefio de Moda. Los
estudiantes en el area del taller saldran hacia la Calle Masferrer Berrios hacia el
estacionamiento ubicado a la izquierda del Laboratorio. Luego se dirigen hacia el
punto de encuentro subiendo por la Calle Fort Martelo. Los ubicados en los bafios
y area de alimento desalojan hacia el patio interior del Edificio #4 hacia el pasillo
entre edificios 4 y 6 hacia Calle Antonio Lopez dirigiéndose hacia Estacionamiento

Farmacia Marisel.
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A continuacién, las instrucciones detaliadas.
Ana E. Gédmez — Coordinara la evacuacion. (De no estar la Directora)

Arelys Del Valle - Dara la alerta tocando un pito, campana o a viva voz. Llamara
a los teléfonos de emergencia, mientras se desaloja, si fuera necesario: (Tener

estos numeros de teléfonos a la mano y visibles).

» Bomberos (787) — 852-2330
> Policia Estatal (787) 852-1224 / 852-2020
» Policia Municipal (787) 852-6438
» Manejo de Emergencia - Respuesta Réapida (787) 285-3244/3245 / 285-1133
» Hospitales mas cercancs. HIMA (787) 656-2439 / 656-2424
o Hospital Ryder (787) 852- 0768 Ext 1
o Hospital Oriente (787) 852-0505 Ext 3213 / 3215
Anthony Crespo — Ayudara con el desalojo de los salones ubicados en el
segundo piso del edificio 4 y cotejara que todos hayan desalojado primer piso y

e identificar si hay heridos.

Kenia Lépez — Encargado de desalojar toda persona que se encuentre en el

primer piso de edificio 4.
Victor Colén — Encargado de la Mochila de Emergencia y desalojo de Biblioteca
Keyla Delgado — Desalojara toda persona del segundo piso edificio 6.

Wilfredo Rivera — Verificar si hay heridos y encargado de estos, en caso de ser

necesario en todos los edificios.
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Anthony Crespo- Responsable de validar desalojo en Hospital Simulado y

verificar si hay heridos.

Maritzabel Mufioz- Desaloja personas del Laboratorio de Disefio de Moda Digital

Carmen Laboy- Encargada de listado con teléfonos de todo el personal y
estudiantes activos para llamar en caso de ser necesario. Desaloja personas

consejeria, oficina subdirectora barios, sala lactancia y merendero.

Rafael Muriel, guardia — Dirigira el trafico de la calle y a las personas hacia lugar

de encuentro en estacionamiento de la Farmacia Marisel.
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Mapas de Desalojo

Mapa de Desalojo Edificio # 4

Ver mapas de desalojo, estan visibles por cada piso del edificio

LEYENDA:
e Salida para detector de humo en plafén o techo.

Edificio # 4

n'di Roétulo iluminado para sabda emergencia,

== Panal para circuitos del sistema ekéclrico,

é_ Luminaria doble

4 Extintor tipo "HALOTRON for trash, wood, paper.
i Recepcién Servicio Integrado FGUTE AIQ AN SHivany,
l \ . Usted esta aqui
e C '—L:
2! ® ® ® o
Biblioteca E,mq‘eu E-mm.
sunnsnB AR 12V N =

PRIMER NIVEL DESALOJO 1

BUILDING #1 CENTRO UNIVERSITARIO HUMACAO
EDP UNIVERSITY OF PUERTO RICO

HUMACAOQ, PUERTO RICO



Edificio # 4

R

LEYENDA:

e Salida para detector de humo en plafén o techo.

[
m)‘ | Rétulo iluminado para salida emergencia.

—1 == Panel para circuitos del sistema eléctrico.
poveoa || soveos é Luminaria doble

)

e
Servicio Integrado
g 4 g o
Q] Q1.

v luquids and electrical equipment.

. Usted esta aqui

0
H FH FH FH 84

4 8
j &
E Recepcién
(u]
2 ®

Biblioteca

|

e
il

Edificio # 4

PRIMER NIVEL DESALOJO 2

BUILDING #1 CENTRO UNIVERSITARIO HUMACAO
EDP UNIVERSITY OF PUERTO RICO

HUMACAOQO, PUERTO RICO

LEYENDA:

e Salida para detector de humo en plafén o techo,

nﬁ Rétulo iluminado para salida emergencia,

= [ == Panel para circuitos del sistema eléctrico,
"I | | | I | I BOVEDA BOVEDN é_ Luminaria doble

. luquids and electrical equipment.
Servicio Integrado

o 4 o

s1l=1j=1 . Usted esta aqui

O O

Biblioteca prisjea

" A

[

LACTANCIA
-

III_|

PRIMER NIVEL DESALOJO 3

BUILDING #1 CENTRO UNIVERSITARIO HUMACAO
EDP UNIVERSITY OF PUERTO RICO

HUMACAO, PUERTO RICO

L Extintor tipo *"HALOTRON" for trash, wood, paper;

Extintor tipo "HALOTRON" for trash, wood, paper.
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Mapa Desalojo Edificio # 4
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Mapa de Desalojo Edificio # 6
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LEYENDA:
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Mapas Desalojo Hospital Simulado

CT-SCAHM
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Mapa de Desalojo
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Mapa de Desalojo
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Mapa Desalojo

Laboratorio Disefio de Moda
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Teléfonos de Emergencia de Humacao

ottt O

787-758-8150
<
\ 787-852-2330
o= \ ),
=
&y~ Policia-—-- e 787-852-1224/ 852-2020
\>J
© B policia Municipal e 787-852-6438

Manejo de Emergencia Municipal - 787-285-1133 / 787-285-3245/3244

Manejo de Emergencia Estatal........oswessississinvenssansnvens 787-852-4044

787-656-2439/
787-656-2424
Hospital Ryder........coiiiiiiiiiiii v enn e 787-852- 0768 Ext 1

------------------------------------------------------------------------------ 787-852-0768
Hospital Oriente......787-852-0505 Ext. 3213/3215

CDT nusmasivis e e 787-615-0461
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Claves de Emergencias Agencias

I D P lCLAVES DE COLOR

UNIVERSITY

SABER ES

Clave Roja:

Clave Amarilla:

Clave Blanca:
Clave Azul:

Clave Marrén:
Clave Negra:
Clave Giris:
Clave Violeta:

Clave Naranja:

Clave Rosa:
Todo Claro:

DE EMERGENCIAS

PO DER

Tirador Activo
Robo

Olores Objetables (como
gas)

Artefactos Explosivos PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE FUEGO

Primeros Auxilios . , , ;
= : PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE TIRADOR ACTIVO
Violencia '

S e eV 11 o3 ile: .  PROCEDIMIENTOS PARACASOS DE ROBO et

R —
PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE TERREMOTOS

PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS

~ PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE VIOLENCIA

PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE EMERGENCIAS
ATMOSFERICAS

~ PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE KIDS@EDP
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Certificacion Aprobacion del Plan de Manejo de Emergencias
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Simulacros Efectuados Plan de Manejo de Emergencias
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E D p Calle Antonio Lépez Edificios 4 y 6
Humacao, PR 00791,
UI:EIV EﬁS}TY www.edpuniversity.edu CENTRO UIVERSITARIO DE HUMACAO

{787} 719-2236

ACUERDO COLABORATIVO

AGENCIA: Farmacia Marisel

Justificacién: EDP University of Puerto Rico es una institucién de educacién superior sin fines de
lucro con una base tecnoldgica y socio humanista que promueve el aprendizaje activo y el
desarrollo integral de sus estudiantes. Fomenta la integracién, comunicacién e intercambio
solidario de informacion y acciones afirmativas entre EDP Univarsity Centro Universitario

Humacao y la comunidad para mejorar los servicios prestados.

Primero: EDP University reconoce la importancia de integrarnos a la comunidad en el logro de su

mision como institucién académica de educacion superior.

Segundo: EDP University reconoce la Importancia de establecer relaciones colaborativas a través
de acuerdos formales, escritos que ayuden a asegurar las acciones colaborativas aun cuando los

inicladores del acuerdo ya no estén.

Tercero: EDP University podria integrarse a la comunidad de acuerdo a las necesidades surgidas,
por peticidén de ta comunidad y segiin la disponibilidad de ia Institucidn.

Cuarto: EDP University, Centro Universitario Humacao, colaborard pero no se limitard en:

» Participar de las clinicas de salud ofrecidas por Farmacia Marisel a la comunidad
s Intercambio de informacion de interés para el bien de la comunidad
[ ]

Quinto:_Farmacia Marisel colaborara con EDP Unlversity pera no se limitara en:
e Permitir utilizar el estacionamiento como punto de encuentro en caso de un desastre o
emergencia surglda v en_simulacros ofrecidos




Sexto: El personal de EDP University y la Farmacia Marise! identificaran las necesidades para
elaborar un plan de servicio que cubra las necesidades de ambas instituciones.

Séptimo: Ambas Instituciones orientaran a su personal del contenido de este acuerdo
colaborativo.

Octavo: Este acuerdo se suscribe con la recomendacién de la Oficina para el Manejo de
Emergencias de Humacao

Noveno: Este acuerdo de colaboracién serd efectivo inmediatamente que sea firmado por las
partes involucradas y estard vigente hasta que se revise y se firme un nuevo acuerdo.

Firmado en Humacao, hoy , SO de m de 2019,

Diréctord Decana Farmacia Marisel

Centro Universitario Humacao Humacao, PR
EDP University




g\ée .. The Great Puerto Rico ShakeOut
ut : Islandwide Earthquake Drill

Crtifiqate of Participation

presented to

EDP University of Puerto Rico
Centro Universitario de Humacao

as a registered participant of the

2022 Great Puerto Rico ShakeOut
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e s The Great Puerto Rico ShakeOut
ut Islandwide Earthquake Drill

Certificate of Participation
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EDP University
Centro Universitario Humacao

as a registered participant of the

2021 Great Puerto Rico ShakeOut
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ShakeQut Nacional en EDP

21 de octubre de 2021

Evaluacion

Realizamos el ejercicio del ShakeOut segun estipulado. A las 10:21am soné el pito y aviso. En
cada area y salones los participantes se agacharon, cubrieron y agarraron en sus mesas o
pupitres. Despues de 3 minutos, las personas del Comité de Seguridad comenzaron a desalojar
la Institucion, segun dispone el Plan de Emergencia. Los estudiantes y personal desalojaron
rapidamente y en completo orden llegaron al punto de encuentro designado: estacionamiento
de la Farmacia Marisel # 2, en aproximadamente 1 min.
Realizamos las llamadas pertinentes pidiendo auxilio a Bomberos, Policia Municipal, Manejo de
Emergencia Municipal. El tiempo de respuesta a la llamada fue el siguiente:

Bomberos — no contestaron,
Policia Municipal — so6lo tenia un policia disponible
Manejo Emergencia — Contestd a las 10:25am

Observaciones:

Alas 10:21am inicio el ejercicio con el foque del pito

s Se dio alerta (magenta) de desalojo a las 10:22am

s Tiempo de desalojo y llegar al punto de encuentro — 1 min

+ Tiempo de retorno a la Institucién: 10:40am

¢ lera respuesta fue de Policia Municipal (5min). Estos no participaron tomando control
de la calle dado que solo contaban con el Reten.

+ Los bomberos, la Policia Estatal, no respondieron al simulacro a pesar que se les
envio carta, se les {lamo dias antes para confirmar.

¢ Manejo de Emergencia fueron los Unicos que contestaron al llamado a las 10:25am

» Todo el personal realizd su funcidn de manera satisfactoria.

s Los estudiantes y Profesores reaccionaron muy bien y cooperaron como se esperaba.

Recomendaciones

1. Realizar otro ejercicio para el proximo semestre pero llevar a cabo reuniones previas
con las agencias de seguridad para lograr que participen de manera directa.

2. Recibir adiestramiento sobre desalojo en caso de fuego, primeros auxitios, uso de
desfibrilador, uso de extintores de fuego

3. Mayor participacion y cooperacion de las agencias de seguridad con los participantes

en el ShakeOut.



RED SISMICA DE PUERTO RICO
RECINTO UMIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

EVALUACION DE DESALOJO PARA ESEUELAS UBICADAS

EN AREA

Instiumento de Evaluacion del Ejarcicio CARIBE WAVE para escuelas ubicadas enareas
NO COSTERAS. La evaluacién prelenda que tanle of personal de la escuela como {os
profesionales en el drea, puedan ver Ia afectividad del ajerclclo al cumplir con su Plan de
Escolar Mulliriesgo, para un gvento espaclfics da aviso de tsunami o una emergencia de
terremoto. Se espera que mediante la praclica, se puedan identificar Ias dreas que deben
fortalecerse en el plan o en el plantel escolar on genatal, parn asegurar una mejor
raspuasta ol dia que se enfrente una emerganaia real de este tipo.

FAVOR DE COMPLETAR CON LETRA LEGIBLE

InstituctbniEscuala: ' {_: E) f? .’_(J{',s;,“:., IL,_
! - o }’

Direccion:

\I!{\{f!’ . {l"“t!;n;g }"} j"\t’l, #7 ‘ff j- b=

Nombra 4ol direcior pecolar -“a.} . A f
Lt i Tay for I

r-; né-’ 3

Nombra diet EvaluadorAgencia:

S

/F\« o & (7,..“-;3, {{ )

h’eﬂ evaluada: f‘:“} ll‘ii ig‘:‘t- 7{};‘}»‘[’« Lf" .;‘\}ff iy riaf&lt‘(

Favor de conbastar as sigalenies pregunias:

Horatfacha: z2.! l' e adf

AC M aen

1. Hora an quﬁé& comnrzd & gargiclo!

7 6’ *-‘;] {'_Ffén;. vy (e'-Sﬁ}-:ru--é"? ok £k

2. Hora en qu3 56 commenzo & desalejo hacls un éea predaterminada
dentra dal plantsl escolir;

s & ;:L@' £t py

3. Ndmaro de Aress da rauridn en el plantal:

/7

4. NOmero de parsonas presentes en el lugar:

25

& fatodo ullizada pars dor loe avisos:

Vst G fi*"-t*r‘é?}'_- s e
7

& Nimorm de porsonas desalyadas:

2.5

7. Hara en que aa camplelt el desakio {de ks salones, ofaras, elc, a
las Areas de reunidn):

FO A5 e

“B. Hora en nue s& compSIts el gjarcicio (regrasaron a &Us respattvas
Hreany

/8 A

tiodificado de la evahiaclan del Programa de Alarta y Mitigacidn de Maremptos de Puerta Rios gor:

Wiliapmari Gomélaz, Red $smica de Muarto Rice




Fwﬂr d-a m:-nbaaiar Im mgu!m“m- pmgurﬂ-u' hw:mdn una maron do uolejr.e w} an to altenatka quo malor

£2 adaple o &4 porcapcha:

CRITERIDS DF EVALUAGION 8 | NG|

1. En ks salones y olicinas #e lomaron fiss modioas de millgackn de peligies no
esteucturales (anaquales Hiados, tiare dis linois de gas, gabinotas aseqursdos, ets,) .

i~

2. Las saldas de emergenclas arlaban debidamoris iderfifcadas y accesbles para e

desalojo. L]
3 Cada sal6r, oficha, biblistetn, al,, 1:8a wa mocila de sequnided, e e B
= Pee fusk o -
4, Cada piso conaba 0N equin ¢ oXINCION 95 MesntiE oon inEpRoGANES P - -
actualizadas (1 sflo o manas}, ' L
§. Cada eakén de la astructin confpha con ur Sroquis an el cual ea iderttficaban Taa g‘&ﬁ T
safides de emergenciag, aguipy de axtnein de incondios, ubicacion de clindros de gas, ,a'? 4|
pOZoB s8plo0s o irampis de grass, engin aplqus. o ,FJ@_;-'{ J
L hjckeg 18 .

6. B desalojo contd con un ofickl di oporaciones o su altomo. | Py S5

. o 1o Mo Tng h 'L‘f-«.n L
¥. Ef decalnjo contd con coonlinadores de pé&os/Biaas o sU ooardineder allamo. — P
8. Sellavd a cabo Lt cordes di los ooupanies que fueron desalcadsos, o F (éi%; e Lo
8. El dasaljo s» Bavd 2 cabo confime a 1o estableciic en e IPan Escolar MUlesgo, o —
10. Ei lugar donda ss eaunid ol parsonal desakjato fus adecliadn ¥ Eaguio. L
11, Ef pereanat & carge del ejarich dermosind estar adiestrado para dirlg &) mismo. ol “

12. Los eatudiantes demoatraien aslar admskardos para ung emergancia de larremolo,

13. Los esludiantes demostiaran exj3f siuslratos pis Boar Garane unh aviso de ¥
{sunami para Fuento Rizo e lefas Visgenes. L

14. El ejerckio damaelrd sar efectivo his respander o una skuacion de )
terremetovteunany. e

Cnmmslﬂﬂﬂ&

‘a"f-'éf:.-' e, "-tlfu ig.: k- 'léjn-c-“- ;.\_ " fplatals b
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Medificedo di Ja évaluncidn del Programa da Alerta y MItigacidn de Maremotos de Peerto Rica por:
Wildemarls Gonzdlez, Red Slsmica de Puentn Ricn




ShakeOut Nacional
21 de octubre de 2021 10:21am

Agachate, Cubrete y Sujétate
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RED SISMICA DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

EVALUACION DE DESALOJO PARA ESCUELAS UBICADAS

EN AREAS NO COSTERAS

Instrumento de Evaluacion del Ejercicio CARIBE WAVE para escuelas ubicadas en areas
NO COSTERAS. La evaluacién pretende que tanto el personal de ia escuela como los
profesionales en el drea, puedan ver la efectividad del gjercicio al cumplir con su Plan
Escolar Multiriesgo, para un evento especifico de aviso de tsunami o una emergencia de
terremolo. Se espera que mediante la practica, se puedan identificar las dreas que deben

fortalecerse en &l plan o en el plantel escolar en general,

para asegurar una mejor

respuesta el dia que se enfrenten a una emergencia real de sste tipo.

FAVOR DE COMPLETAR CON LETRA LEGIBLE

Area evaluada: =) v b £ ﬁ’e__ ;gmg@g,gg- )

Favor de contestar las sigulentes preguntas:

Institucién/Escuola: £80 uﬂi\*t«"'d‘t‘-\
- ; y . \
Direccldn: " ( ‘ﬁs Ao Lt:uft‘}. B qup [i >
Nombre del director escolar: Mc\{jdﬁ‘rw T\en \
Nombre del EvaluadorfAgencia: R 1 v
' @non t@s ?\hd:,l‘.—lw\"«’-ff\
s

v

Horaffocha: (T dee g:hkg 2NG

1. $o puso en efecto el plan operacional de emergencias, (fD ]-
| 27 Hora en que sé comenzd el ejerceio: )
’ 1643 am
3. Hora en que s8 comenzé el desalojo hacia un 4rea predeterminada
dentro dai plante! escotar:
1o V& am
4. Cantidad de lugares da reunién en el plantet; - e A L U}
5. Nimero de personas presentes en gl lugar:
' S50 Presonas
6. Método utilizado para dar fos avisos (altopaniantes, timbre, ete.): .
Aorme.
7. Namero de personas dasalojadas:
g _ % SHlo persoacs
8. Hora en que se completd el desalojo (ds los salones, oficings, etc. a )
las dreas de reunitn): /DN IAG @M
5. Hota en que se completd el ejercicio (regresaron a sus respectivas
Lareasjz 1655 am

Modificado de la evaluacién del Programa de Alerta y Mitigacién de Maremotos de Puerto Rico por:

L3 Red Sismica‘de Puerto Rico




Favor de contestar las siguientes proguntas haciendo una marca de cotgjo (%) en la alternativa que mejor
8@ adaple a su pefcepeion;

CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO

1.Tienen un pian operacional donde se contempia el protozolo de emergenciés por
terramoto. '/

2. En los salones y oficinas se tomaron las medidas do mitigacidn de peligros no
estructurales {anaqueles fijados, cierre de lincas de gas, gabinatas asegurados, etc ) /

3. Las salldas de emergencias estaban debidamente dentifieadas ¥y accasibles para el |
desalojo. e

4. Cada salén, oficina, biblioteca, etc., tenia uns mochia do sequridad. unt;

5. Cada piso contaba con equipo de extincien de incendios Con inspecciangs
aclualizadas {1 afio 0 mencs), Y

6. Cada saldn de la estructura contaba con un croguis on el cual se identificaban las
salidas de emergencias, equipo de extincion de incendios, ublcacion de tilindros de gas,
pozas sépticos o trampas de grasa, segin aplique.

7. El desalojo contd con un oficial de operaciones o su alterno.

8. El desalojo conld con coordinadores de pisosfareas o sU coordinader alterno,

9. Selievé a cabo un conteo de los ccupantes que fueron desalojados,

10. Ei desalojo se lievd a cabo conforme a lo establecido en el Plan Escolar Mutlirlesgo,

1. Ellugar donde se reunid el personat desalojado fue adecuado y seguro.

12. B personal a cargo del ejercicio demostrd estar adiesliado para dirigle &f mismo.

13. Los estudiantes demesiraron eslar adiestrados para una emergencia do terremolo,

ANANAVYANANENANAN N

14. Ei ejercicio demostré ser efectivo para responder a una siuacion de toremoto.

Comaentarios

4Qué se puedo mejorar?

Plon dara modres Lochands  wa besd e un
X9 4O X '

Modificado de la evaluacién del Programa de Alerta y Mitigacién de Maremotos de Puerto Rico por:
La Red Sismica de Puerto Rico



ShakeOut 2019 y Simulacro de Desalojo
17 de octubre de 2019
10:17am




Desalojo Edificios







= L)

UNIVERSITY Oficina Orientacion y Consejeria

Shake Out Nacional en EDP
18 de octubre de 2018

Evaluacion

Realizamos el simulacro de terremoto: ShakeOut Nacional y desalojo de la Institucion segin las
indicaciones. El Sr. Ramoén Diaz Rodriguez, Sub-Director de OMME Humacao, fue el observador. Este
llegd 10 min. previo al ShakeOut para evaluar la estructura. El dia anterior se le entregd una copia del Plan
de Emergencia para evaluarlo. Al momento del simulacro estuvo dentro de la estructura y luego salié para
observar el desalojo. A las 10:18am sond la alarma anunciando el terremoto. Después del minuto, las
personas del Comité de Seguridad comenzaron a desalojar la Institucion, segin dispone el Plan de
Emergencia. Se observé que los estudiantes y personal respondieron muy adecuadamente y se agacharon,
cubrieron y agarraron en sus mesas o pupitres. Los estudiantes y personal desalojaron rapidamente al
llamado de desalojo y en completo orden llegaron al punto de encuentro designado: estacionamiento de
la Farmacia Marisel # 2, en aproximadamente 2 min.

Segun el Sr. Diaz el ejercicio fue evaluado como excelente. No obstante, ofrecio las siguientes
recomendaciones que se deben acoger para mejorar nuestro plan de accion ante una emergencia. Estas
son:

¢ El estacionamiento de la Farmacia Marisel debe seguir siendo nuestro punto de encuentro dado
que es un lugar muy adecuado por tener espacio abierto y no tener edificios cerca.

e Se debe firmar y mantener por escrito un acuerdo colaborativo entre EDP University y la
Farmacia Marisel para el uso de estacionamiento en caso de emergencia y adjuntarlo al plan.

e Lamochila de emergencia debe estar en un lugar accesible donde sea facil localizarla y tomarla
para salir en el desalojo.

e Participar de los adiestramientos de CERT (Community Emergency Response Team)

e Los profesores y personal a cargo de desalojo de areas salen detras de su grupo a cargo (al final).

e El personal que dirige transito y va guiando a los estudiantes al punto de encuentro es el ltimo
que sale del lugar.

e Luego del desalojo, en una emergencia real, no se puede regresar al edificio hasta tanto llegue
personal de emergencia o rescate, sea evaluada el 4drea y den la autorizacion.

Otras Observaciones:



A las 10:18am inicio el ejercicio con el sonido de alarma de emergencia

Se dio alerta (naranja) de desalojo a las 10:19am

Comenz6 desalojo a las 10:20am y finaliz6 a las 10:22am

Tiempo de desalojo 2min. (fue excelente)

Primera respuesta fue de Policia Municipal (1min). Estos tomaron control de la calle cerrando
transito y dirigiendo el mismo.

* DPolicia Estatal respondio a las 10:24am, indicando que no podian enviar a nadie por falta de
personal, pero respondieron rdpidamente a la llamada.

L.os bomberos contestaron a la llamada de emergencia a las 10:23am,

Se llamo al hospital HIMA y estos respondieron a las 10:25am

Manejo de Emergencia respondid a las 10:26am

A las 10:30am todos estaban en sus salones y en sus puestos de trabajo

Todo el personal realizé su funcidn segin indicado

Los estudiantes y profesores reaccionaron muy bien y cooperaron como se esperaba, siguieron
las instrucciones.

» Estos fueron orientados durante la semana previa al ejercicio en cdmo protegerse en caso de un
terremoto y como desalojar la Institucion en caso de una emergencia real.

Recomendaciones

Acoger las observaciones que se hicieron y realizar las enmiendas en el Plan de Emergencia

. Recibir adiestramiento sobre desalojo en caso de fuego y uso de extintores a personal
permanente y estudiantes lideres

3. Realizar otro ejercicio para el proximo semestre

4. Activar en el simulacro el Sistema de Notificacion de Emergencia, para practicar.

b —

A E. Gimey Fustor

Consejera y Coordinadora del Ejercicio



Favor de contestar las siguientes preguntas haciendo una marca de cotejo (¥) en la alternativa que mejor

se adapte & su percepclén:

CRITERIOS DE EVALUACION 8 | NO
1. En los salones y oficinas se tomaron las ‘medidas de mitigacién de peligros no
estructurales (anaqueles fijados, cierre de lineas de gas, gabinetes asegurados, etc) L
2. Las salldas de emergencias estaban debidamente identlficadas y accesibles para el o
tesalojo. . 5
3. Cada saldn, oficina, biblioteca, ele., tenfa una mochila de seguridad. P 2 ]
la 1 nS?‘?‘J%;
4. Cada plso contaba con equipo de extincion de incendios con inspecciones ;_
actualizadas (1 afio 0 menos), ) e |
6. Cada salén de la estructura contaba con un.croquis en el cual se identificaban las »
salidas de emergencias, equipo de extincién de incendios, ubicacién de cilindros de gas, |«
pozos séplicos o trampas de grasa, segtin apligue.
6. Ei desalojo contd con un oficial de operaciones o su alterno. i
7. El desalojo contd con coordinadores de pisos/areas o su coordinador alterno. ‘ o
8. Se llevé a cabo un conteo de los ocupantes que fueron desalojados. — }%,,,51@
. e

9. El desalojo se llevd a cabo conforme a lo establecido en el Pian Escolar Muitiriesgo. " “f‘h ;
10. El lugar donde se reunié el personal desalojado fue adecuado y seguro. L
11. El personal a cargo del ejercicio demastré estar adiestrado para dirigir ol mismo. -
12. Los estudiantes demostraron estar adiestrados para una emergencia de terremoto, | .
13. Los estudiantes demostraron eslar adiestrados para actuar durante un avigo de 4,
tsunami para Pusrfo Rico e lslas Virgenes. /V I

/.»—
14. El ejercicio demostrd ser efectivo para respondsr a una situacion de ,
terremoto/tsunami. P

Comentarios

S Al g tggoiblo o chodoriin fmguc,wa&

Estreccondpingv M (e ied  pfadne X |

d i (/’{/w

(,Quése pusde aorar?

M Tt d A zﬂzw—f-i,eﬂ Al s Hops

/4

Modificado de la evaluaclén del Programa de Alerta y Mitigacién de Maremotos de Puerto Rico por:

Wildaomaris Gonzalez, Red Sismica de Puerto Rico




ot

.| Nombre del director escolar:

RED SISMICA DE PUERTO RICO

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

EVALUACION DE DESALOJO PARA ESGUELAS UBICADAS

EN AREAS NO COSTERAS

Instrumento de Evaluacion del Ejercicio CARIBE WAVE para escuelas ubicadas en éreas
NO COSTERAS. La evaluacién pretende que tanto el persconal de la escuela como los
profesionales en el area, puedan ver la efectividad del gjercicio al cumplir con su Plan de
Escolar Multiriesgo, para un evento especifico de aviso de tsunami o una emergencia de
terremoto. Se espera queé mediante la practica, se puedan identificar las areas que deben
fortalecerse en el plan o en el plantel escolar en general, para asegurar una mejor
respuesta el dia que se enfrente una emergencia real de este tipo,

FAVOR DE COMPLETAR CON LETRA LEGIBLE

Institucion/Escueta: é D // (’/

Dirsccién; &w @Weﬁw G{‘?M # Yy ¢ /74‘47‘*"‘/2’/%

frﬂ/’ S/t Coaltie s ,i/fﬁi/bw

Nombre del Evaluador/Agencia:

ﬂgﬁnwa DiGy R /C'm

Area evaluada:.gzlﬁ e ﬁ/ l4 6)2!4,4-'} L TMIJAW" Horaffecha: /£ / 6’</7[ / /F -

Favor de contestar las siguientes preguntas 10778 cane
1. Hora en que se comenz6 el ejercicio: / D 7 ,(‘-r& o
2. Hora en gue so comanzd el desalojo hacla un drea predeterminada
dentro del plante! escolar: / D /7 P
3. Ntimero de Areas de reunién en el plantsi: /2 4_/&:, &5

4. Noimera de personas presentes en ef lugar:

30

&. Método utilizado para dar los avisos:

a e tm 4 € ops ryeqie tb

6. NUmero de personas desalojadas:

=,

UO k24t

7. Hora en que se completd e desalojo (de los salones, oficinas, slc. a

las éreas de reunidn): Y/ 2 Yo WP
8. Hora en que se completd al ejerciclo (regresaron a sus respectivas i .
dreas): /O DE

Modificado de la evaluacln del Programa de Alerta y Mitigaclén de Maremotos de Puerto Rico por:

Wildaomaris Gonzalez, Red Sfsmica de Puerto Rico

-




ShakeOut Nacional y Simulacro de desalojo

18 de octubre de 2018 10:18am




Registro de Cambios al Plan Manejo de Emergencias 2019

Parrafos

Cambio

2 y 3er parrafo pag. 3

Justo al lado del bafio hay una salida de
emergencia que conecta con las escaleras
externas del Edificio #6 a través de un
puente de metal.

...En la primera oficina se encuentra a la
izquierda: Admisiones, Promaociones,
Recaudaciones, Registraduria y al fondo
la bdveda. A la derecha se encuentra la
oficina: Asistencia Econémica seguida por
la oficina de Consejeria
.... Al final se encuentra un pegquefio
almacén, dos barios.

Anejo 7 Cambio de nombres Pag. 27

Margarita Flores - Directora
Pedro Medina- Oficial de Promociones y
Admisiones

Anejo 8 segundo parrafo Cambio de
nombre Pag. 31
NUm. Tel de Bomberos

Pedro Medina
787-852-2330

Anejo 9 Cambio de mapas de acuerdo a mejoras
realizadas
Anejo 10 Se actualizaron los teléfonos de
Emergencia.
Anejo 14 Se incluyo Acuerdo Colaborativo con

Farmacia Marisel para uso de
estacionamiento como Punto de
Encuentro en Emergencia

Cont. Registros de cambios 2021

Pag. 16

Cambio en persconal autorizado enviar
notificaciones alertas




Pag. 17

Cambio en nombres Comité Seguridad

Pag. 28 Cambios Integrantes Comité Seguridad
Pag. 29 Modificacion en instrucciones desalojo
Pag. 30 Integracion desalojo Salén Simulado
Pag. 36 Se incluyeron mapas de desalojo Hospital

Simulado CT-SCAHM

Cambios realizados en febrero de 2023

Pags. 2, 3y 53

Descripcion reubicacion de oficinas de
servicio y desalojo

Pags17 vy 18
Cambios en nombre de la directora en
Personal Notificaciones de Alerta vy

Sra. Karen BermUdez Félix

Equipo CSA 2023
Pags. 4, 54 Se incluyd descripcion y desalojo de
Laboratorio de Disefio de Moda (nuevo
edificio)
Pag. 52

Cambio nombre directora

Sra. Karen Bermudez Félix

Pag. 63
Se afiade mapa

Mapa desalojo Laboratorio de Disefio de
Moda
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTGNOMO DE HUMACAQ
OFICINA.MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS OMME

OFICINA MUNICIPAL PARA EL
MANEJO DE EMERGENCIA

certifics gL et

EDP UNIVERSITY

Cumple debidarmentle con 'os requisizos establecicos en &l
Plan Qperacional ce Emergencia en todas las paries segdn las
guias CPG 101, versién 2.0, '

Dzdo hay, 3 de MARZC de 2022 .
Humacae, Puerlo Rico

= Aarnon Diéf Rodriguez"
Biractor Inlerine
OMME Humacao

P

AW (7eri2as-nEa 82853262 W APARTADO 78 HUMACAG PUERTC RITO 00797




CIUDAD AUTONOMA DE THUMACAO TOFICINA ML INICIPAL PARA
MARCELO TRUNLLO PANISSE » ALCALDE EL MANEJO DE EMERGENCIAS
APARTADO 178 « HUMACAO, PR 00792

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIA

Certifien Ques

ED?P University
Centro Universitario Humacao

Cumple debidamente con los requisitos establecidos en el Plan Operacional de
Emergencia en todas las partes segin las guias CPG 101, version 2.0,

Dado hoy en Humacao, 17 de octubre de 2018,

lSmnél%Sﬁ?&ﬁ;)m

Sub-Director
OMME Humacao

UNA QUDAD CON // %//&/(9// // //4(9/// 2020



CILEAD ALTORORAS B0 HUREATAD
PUASCELD TRLAELLO FASIAS: » AlCAL LG
APAFTAZIONTH o URMNCHD, FR 0005

OFICINA MUNICIPAL PARA EL
MANEJO DE EMERGENCIA

cerfillca gque:

EDP UNIVERSITY

Cumpla dabidameanta con los requisitos establecidos en al
Plan Opearacional de Emergencia en todas las partes segln las
guias CPG 101, version 2.0.

Daclo hgyf 21 da DGTUBRE de 2019

Humacaao, Puerio Rico







