E D p Politica de No discriminacion
Titulo IX

UNIVERSITY

EDP University of Puerto Rico, Inc. es una Instituciéon de Educacién Superior inclusiva y
empatica con la diversidad, por lo tanto, no discrimina por razén de sexo, orientacion
afectiva, identidad de sexo, discapacidad, raza u origen nacional, contra estudiantes o
empleados o cualquier otra persona que en asociacion esté ligada a la Institucién en estado
de tiempo completo o parcial y que participe en sus programas o actividades de educacion.
Todos los estudiantes y personas en las instituciones que reciben ayuda federal estan
protegidos por el Titulo IX de las Enmiendas de Educaciéon de 1972 (CFR, Part 106).

EDP University of Puerto Rico, Inc. da cumplimiento a las
siguientes Leyes anti discrimen:

= Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act), el cual prohibe la
discriminacién por razoén de raza, color u origen nacional.

= Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 19721, el cual prohibe la discriminacién
por razon de sexo.

= Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act) y el Titulo II de
la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (Americans with Disabilities
Act), los cuales prohiben la discriminacién por razon de discapacidad.

= Ley de Discriminacién por Edad de 1975 (Age Discrimination Act).

Compromiso de la Institucion
La Institucién a través del personal institucional atendera o dara curso a la investigacion o
intervencion de las posibles siguientes situaciones o alegaciones cuando estas sucedan en
los predios universitarios o en actividad auspiciada por la institucion:

* Discrimen por género y/o identidad de género

* Discrimen por raza u origen nacional

» Violencia sexual (segun definida en la Ley Clery) o violencia de noviazgo, violencia
domeéstica, o acecho (segun definido en la Ley de Violencia contra la Mujer (VAWA
por sus siglas en inglés)

* Hostigamiento (acoso) sexual

* Un empleado de la Instituciéon que condicione la provision de ayuda, beneficios o
servicios a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada.

! Final rules published on May 6, 2020; Aug.14
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* Una conducta inapropiada de un empleado que una persona razonable determinaria
que es tan severa, persuasiva y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a
una persona el mismo acceso al programa o actividad educativa ofrecida por la
Institucidn.

Coordinador Institucional de Cumplimiento Y Titulo IX

Es la persona a nivel institucional encargado de coordinar el cumplimiento de la Institucién
con Titulo IX. Por lo tanto, el coordinador de Titulo IX tendra la autoridad necesaria para
cumplir con esa mision. La Institucién comunicara a todos los estudiantes y empleados el
nombre o titulo del Coordinador de Titulo IX y c6mo comunicarse con éste.

El Coordinador es el responsable de convocar la creacion de un Comité Especial
Investigador que desarrollara la investigacion o intervencién en los alegados casos de las
circunstancias mencionadas anteriormente en esta Politica.

El personal institucional que este atendiendo a los querellantes y querellados deberan
informar al coordinador de Titulo IX sobre todos los testimonios, pruebas y denuncias que
plantean cuestiones de Titulo IX, aun cuando la querella haya sido presentada inicialmente
con otra oficina o persona. El coordinador de Titulo IX tiene la responsabilidad de
supervisar la evolucién de todas las denuncias de discriminacidon sexual e identificar y
abordar cualquier situacién o problemas sistémicos que surjan durante la revisién de las
querellas. El Coordinador del Titulo IX podra iniciar un proceso de querella ain en contra
los deseos de la parte querellante, solo si al asi hacerlo no fuera irrazonable a la luz de las
circunstancias.

Por lo tanto, las preguntas relativas a Titulo IX se deben dirigir al Coordinador de la
Institucion o a la Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés) del
Departamento de Educacién Federal.

Coordinador(a) Adjunto(a) (Deputy Coordinators)

El Coordinador Institucional en virtud de la Vicepresidencia Asociada de Cumplimiento
debe identificar o ayudar a los Rectores de los Recintos y a los Directores de los Centro
a identificar los recursos que puedan colaborar con la implementacion de las
Regulaciones de Titulo IX en cada una de las Unidades. Estos recursos, que son
empleados de la Institucion a tiempo completo, ocuparan la posicién de Coordinador(a)
Adjunto(a) (Deputy Coordinators) dentro de sus respectivas Unidades.

Su funcién serd una de apoyo a las funciones primarias del Coordinador Institucional,
por lo cual asistirdn en la coordinacién de esfuerzos para actividades, reuniones y en
obtener la pronta respuesta de los oficiales Institucionales cuando por motivos de
Cumplimiento se les requiera proveer informacién o reaccionar a algtin protocolo.
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El Coordinador Institucional sera responsable de definir la tareas, deberes y
responsabilidades de estos coordinadores adjuntos seglin se requiera su intervencion.

El Coordinador Institucional ademas sera responsable junto a sus Coordinadores
Adjuntos de discutir y repasar con los miembros del Comité Especial los protocolos
para atender los casos de discrimen o violencia sexual que son cobijados bajo las
Regulaciones de Titulo IX.

Querellas e Investigacion Por Motivo De Discriminacion o
Violencia Sexual:

Titulo IX requiere que las instituciones provean un mecanismo que contenga los
procedimientos para que los estudiantes y empleados puedan presentar denuncias de
discriminacién sexual, incluyendo las querellas de acoso sexual o violencia sexual segun los
requisitos reglamentarios de Titulo IX y las orientaciones de la OCR. Procedimientos que
debe permitir la pronta y equitativa resolucién tanto para los querellantes como para los
querellados, mediante un proceso que presume que el querellado no es responsable de la
presunta conducta imputada.

Para cumplir con el requisito anteriormente mencionado EDP University ha creado como
mecanismo esta Politica, que incluye el protocolo para desarrollar las querellas, y el

Formulario de Querellas por Motivo de Discriminacién que se aneja a este documento.

El Coordinador convocara y activara el Comité Especial Investigador (el Comité) para
comenzar la correspondiente investigacion del caso y el desarrollo de su proceso
protocolar.

El protocolo de la investigacion incluye: informar a las personas (estudiantes, padres o
tutores, y empleados) sobre el proceso, notificar a todas las partes sobre la resolucion de
las querellas, y del derecho y proceso de apelacion disponible para ambas partes, de ser
requerido; vigilar el cumplimiento de todos los requisitos y los plazos especificados en los
procedimientos de querella; y mantener los archivos de querellas y cumplimiento.

El Comité Especial Investigador:

El Coordinador activara el Comité Especial Investigador compuesto de por lo menos
cinco (5) Oficiales Institucionales [Rectores, Decanos de Asuntos Estudiantiles, Decanos
de Asuntos Académicos, Directores, Director(a) de Recursos Humanos, Coordinador(a)
Nocturno, Consejeras(os) Profesionales] a quienes la querella le sera referida para
investigacion, proceso y resolucion. Los cinco (5) miembros que conformen el Comité
tendran la obligacién de proponer y elegir un miembro “ex officio” de entre los Oficiales
Institucionales que no estén participando de la investigaciéon en caso de que un
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miembro del Comité se inhiba por conflicto de interés, se abstenga de votar o este
impedido de votar dentro del tiempo reglamentario y por ende la votaciéon sea no
concluyente. Se le presentara el caso al miembro “ex officio” para que aporte en el
proceso decisional y se concluya el caso.

Pag| 4
Ente Decisional Final (Final Decision Maker):
Oficial institucional o agente externo contratado por la Institucién para presidir las
audiencias y completar el proceso decisional para la determinacién en relacion con el
caso. Tendra la responsabilidad de evaluar, bajo el lente de la preponderancia, todas las
pruebas recopiladas durante el proceso de investigacion. Esta figura no podra ser
ocupada ni por el Coordinador de Titulo IX ni por ningiin miembro del Comité Especial
Investigador.

Protocolo para el desarrollo de las Querellas

El querellante tiene derecho a presentar su caso y que se desarrolle una investigacion
adecuada, confiable e imparcial de la querella sometida. La Institucién es responsable
del manejo del peso de las pruebas y de obtener las evidencias respetando la privacidad
de las partes.

Una vez comience la investigacion, si asi lo determina el querellante y esta establecido
en este protocolo, se entrevistaran los testigos y se evaluaran otras pruebas, mas si asi
lo considera prudente el Comité Especial citara al querellado para levantar su
testimonio.

Descargo de responsabilidad:

EDP University esta comprometida con el cumplimiento de la Ley de Privacidad de
los Derechos de Educacidon Familiar (FERPA por su s siglas en inglés), sin embargo,
el reglamento revisado de Titulo IX establece que si la aplicacion de FERPA
interfiere con el propdsito principal del Titulo IX de eliminar la discriminacién
basada en el sexo en las instituciones educativas, los requisitos del Titulo IX
anularan cualquier disposicion de FERPA en conflicto. Por otro lado, las mismas
Regulaciones prohiben especificamente que en el proceso de investigaciéon de la
querella se requiera presentar como evidencia informaciéon que esté protegida
bajo un privilegio legalmente reconocido (como los registros médicos cubiertos
por la Ley de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro de Salud de 1996,
comunmente conocida como HIPAA).

Mediacion -Las Regulaciones permiten a las instituciones utilizar procedimientos
informales de resolucién con el consentimiento voluntario, informado y escrito de las
partes involucradas en el incidente que se trae a la atencién del personal Institucional.
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Este recurso de mediacion no envuelve una investigacién y adjudicacion completa de
todas las alegaciones.

Limitaciones del recurso de mediacion:

o Las Regulaciones prohiben que las instituciones coaccionen a las personas a
renunciar a su derecho de someter una querella formal, por lo tanto, el Pag|5
consentimiento voluntario significa que no puede haber condiciones
impuestas a las partes a cambio de su consentimiento, es decir, no puede
haber una promesa condicional como condicién de asistencia al programa
académico o empleo a cambio de consentimiento para una resolucion
informal. Cualquiera de las partes puede retirar el consentimiento en
cualquier momento, en cuyo caso la Instituciébn debe volver a los
procedimientos formales de queja descritos anteriormente. Bajo ninguna
circunstancia la Institucién exigira que las personas renuncien a su derecho
de proseguir con el proceso de una queja formal.

o Prohiben, ademas que la Institucién pueda ofrecer una resolucién informal a
cambio de que se retire o no se proceda con una querella formal, debe
otorgarle a cualquier parte el derecho de retirarse de la resolucién informal y
reanudar el proceso de querella.

o Se prohibe, en el caso de que un empleado acose sexualmente a un
estudiante, el ofrecer o facilitar un proceso de resolucién informal para
resolver el alegado incidente.

Recursos en el proceso de mediacion:

o La Institucién debe identificar los recursos externos que pueden actuar como
mediadores, le corresponde al Coordinador de Titulo IX y a la
Vicepresidencia de Cumplimiento determinar qué tipo de capacitacién debe
tener la persona o como se capacitara al mediador y como evitar que los
conflictos de intereses y los prejuicios contaminen el proceso.

o En el desarrollo del proceso de mediacion el Coordinador de Titulo IX tendra
la potestad de solicitar a la Institucién la contratacién de un arbitro externo
(third party) que resuelva la querella informal (siempre que no haya
agresion alegada en la querella de por medio).

o La Institucion establecera unas medidas de mitigacion iniciales para ofrecer
cauces informales ante el proceso de mediacion. No son remedios ni
sanciones solo mediadas de asistencia (acomodos) a ser provistas mientras
se desarrolla la investigacion.

o Lanotificacion escrita del recurso de resolucion informal debe informar:

* Las alegaciones de conducta imputada en violacidn al Titulo IX.

* Los requisitos del proceso de resolucion informal. Siempre permitiendo
que en cualquier momento antes de acordada una resolucién, cualquier
parte tiene derecho a retirarse de la resolucion informal y reanudar el
proceso de querella formal. Sin embardo una vez notificada la resolucion
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informal no se puede retornar a un proceso de querella formal por la
misma conducta.
o Cualquier consecuencia resultante de participar en el proceso de resolucién
informal, incluyendo que se mantendra en registro y podria ser compartido para
efectos internos de conducta estudiantil. -
Pag| 6
I. Investigacion:
A. El querellante sera notificado de los plazos dentro de los cuales:

i.  laInstitucion investigara por completo la denuncia,
ii. las partes seran notificadas del resultado de la denuncia,
iii.  las partes pueden presentar una apelacion, si fuese necesario.
B. Procedimientos Protocolarios

a) El Coordinador activara el Comité Especial Investigativo. El mismo
debera reunirse a no mas tardar de 5 dias de haberse convocado.

b) El Comité Especial notificara al querellado que se ha levantado una
querella de discrimen o violencia sexual? en su contra y que se estara
investigando el caso. Este tendra siete (7) dias calendarios para
contestar. Durante ese periodo el Comité Especial sera responsable de
crear un Informe de la Investigacion que resuma de forma justa e
imparcial la evidencia relevante recopilada. Como parte de este
Informe, el Comité enviara a cada parte y al asesor, si lo hay, la
evidencia sujeta a inspeccion y revision. El material se enviara en
formato electrénico o copia impresa.

c) Después de esta fecha, y de ser necesario el Comité programara, dentro
de los préximos diez (10) dias calendarios, una audiencia individual con
el querellado y las partes tendran al menos cinco (5) dias para
presentar un escrito en respuesta.

d) De ser requerido por los asesores tiempo adicional para analizar la
prueba documental o si el querellado y su asesor solicitan una audiencia
entre las partes donde se desarrollard un contrainterrogatorio se le
proveera un periodo adicional de cinco (5) dias calendarios para tales
efectos.

e) Una vez celebrada la o las audiencias, dentro de los préximos diez (10)
dias calendarios, el Comité se reunira para determinar sus conclusiones
y emitir su Resolucion. En los préximos cinco (5) dias calendarios la
Institucion cursara el envio de la copia de la Resolucién por correo
electronico (email) o certificado a las partes y a partir de la fecha de

2 Segun se definen en la pagina no. 1 de esta Politica en la seccién Compromiso de la Institucién.
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C.

recibo del correo las partes tendran 15 dias para presentar su apelaciéon
de ser necesario.

Durante el proceso investigativo, el estudiante/empleado, en este caso el
querellado, podrd permanecer acompafiado de un asesor, el cual podra ser
abogado. Las audiencias ante el Comité Especial seran conducidas en tiempo
real, privadas e individuales o virtuales de ser requerido por el proceso de
contrainterrogatorio. A solicitud de cualquiera de las partes, la audiencia
puede realizarse por videoconferencia con las partes en salas separadas. Sin
embargo, en todo momento, todos los participantes, incluidas las partes,
asesores, testigos, investigadores y el ente decisional, deben poder verse y
escucharse.

Si las partes envueltas en el caso no pueden sufragar o conseguir ser
acompanados por un asesor la Institucion estard obligada a ofrecerle los
servicios de un asesor.

Procedimientos de Vista y Derechos de los implicados en el caso y
obligaciones del Comité Especial

A.

El querellante y el querellado tienen el derecho a que la querella se decida
usando la norma de preponderancia de pruebas (es decir, si es mas probable
que improbable que el acoso o la agresion sexual haya ocurrido). Ambas partes
tendran la oportunidad de presentar testigos y evidencias (inculpatorias &
exculpatorias).

Se le permitird al querellado y a su asesor, escuchar la declaraciéon de los
testigos, ver y estudiar la prueba documental en su contra. Los
contrainterrogatorios deberan ser conducidos por los asesores de las partes y
no las partes directamente.

Ambas partes tendrdn la oportunidad de presentar evidencia durante la
investigacion, y ambas partes tendran la oportunidad de ver y responder a la
evidencia antes de la audiencia.

Se permitiran declaraciones escritas por testigos, cuando dicha prueba sea de
caracter corroborativa o acumulativa.

El conductor(a) de la vista puede permitir que las partes o asesores hagan
declaraciones de apertura o de cierre. Los asesores deben realizar un
interrogatorio de las partes y cualquier testigo adicional. Especificamente, el
interrogatorio debe realizarse de forma directa, oralmente y en tiempo real
por el asesor de la parte y nunca por una parte personalmente. Se podra contra
interrogar los testigos cuando estos no objeten a ello. Sin embargo, cuando el
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testigo no permita ser contra interrogado, su testimonio requerira prueba
corroborativa para que pueda tomarse en consideracion

F. Sele permitira al querellado, presentar todas las defensas y pruebas a su favor,
tanto oral como documental o tangible, que desee presentar. En caso de que se
niegue a ser contra interrogado, no se tomara en cuenta en su contra. Ello Pag|8
aunque la prueba sea altamente relevante y confiable. Cuando un testigo no
testifica en la audiencia en vivo, debido a su ausencia, silencio o negativa en
responder preguntas, se excluira su testimonio o evidencia en video, mensajes
de texto, blog, publicaciones, informes policiales u otros materiales. El Ente
Decisional no puede tomar una determinacién con respecto a la
responsabilidad basada inicamente en una inferencia.

G. Se admitira toda la prueba libremente. Las reglas de evidencia que regulan los
procedimientos judiciales y ordinarios no se aplicaran. Sin embargo, las
determinaciones de hecho a que llegue el Comité Especial y que den base a sus
conclusiones, deberan basarse en la prueba admitida durante la vista.

H. La Institucion requiere que una vez enviado el informe de investigacion a las
partes y antes de llegar a una determinacion con respecto a la responsabilidad,
el Ente Decisional debera recibir de cada parte las preguntas escritas y
relevantes que desean que se le haga a cualquier parte o testigo. De haber
otras preguntas que surjan durante el proceso de la audiencia, se le permitira a
los asesores someterla al Ente Decisional para determinar si la pregunta es
pertinente y relevante y explicar cualquier decisidon de excluir una pregunta
como irrelevante. Una pregunta es “relevante” si tiende a probar o refutar el
tema de responsabilidad.

I.  Después de que un asesor hace una pregunta sobre el contrainterrogatorio, y
antes de que la parte a la que se dirige la responda, el Ente Decisional debe
determinar si la pregunta se dirige a informacion relevante. Se deben admitir
todas las pruebas relevantes, pero el Ente Decisional debe excluir las pruebas
basadas en privilegios legalmente reconocidos, el historial sexual anterior de la
parte querellante o similares de cualquier parte (sin su consentimiento
voluntario y por escrito), y declaraciones de partes o testigos que no hayan
estado disponibles a contrainterrogatorio en una audiencia en vivo.

J. El Ente Decisional NO permitira acceder, considerar, divulgar o de otra manera
utilizar informacion de los registros y/o expedientes de la parte querellante
mantenidos por un médico, psiquiatra, psicélogo u otro profesional
reconocido. Se trata de informacién generada y mantenida en relacion con el
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tratamiento de la parte querellante, y en ausencia de consentimiento por
escrito.

El pasado de un querellante sera relevante y permitido solamente si las
preguntas y las pruebas se refieren a incidentes especificos del
comportamiento sexual anterior de la persona querellante con respeto al
querellado y se le ofrece para probar su consentimiento.

De participar algiin abogado a nombre de la Instituciéon para presentar los
cargos ante el Comité Especial, se le concederd al querellado estar
representado por un abogado, con los mismos derechos que se le concedan al
abogado que comparezca por la Institucién, que no podran violar las
disposiciones de este reglamento.

. El querellante y el querellado tienen el derecho de ser notificado, por escrito,

del resultado de la denuncia. A pesar de que las leyes federales de privacidad
limitan la divulgacién de cierta informacién en los procedimientos
disciplinarios.

. El Comité Especial debera llevar un registro adecuado y confiable de las

audiencias y de sus determinaciones y conclusiones. El Comité guardara la
grabacion de audio o audiovisual o transcripciéon de cualquier audiencia en
vivo y la pondra a disposicién de las partes.

. El Comité Especial recomendara la sancién que él considere justa a la luz de los

hechos establecidos.

La Instituciéon comunicard al querellante la informaciéon sobre la sancion
impuesta al querellado, cuando la sancién se relacione directamente con el
alumno acosado. Esto incluye la orden para que el querellado se mantenga
alejado del querellante, o que al querellado se le prohiba asistir a la
universidad por un periodo de tiempo, o que sea transferido a otras clases,
programa, recinto o centro de extension, o que sea expulsado o despedido.

Determinacion

Después de la audiencia (o vista), el Ente Decisional (o Comité) debe emitir una
decision por escrito simultdneamente a ambas partes, que contendra la siguiente
informacién:

La resolucién del Comité Especial declarando la determinacion sobre el caso
deben incluir:

i.  Identificacion de acusaciones de potencial discrimen o acoso sexual, se

hara referencia a numero de querella;
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ii.  Descripcién de los pasos procesales tomados;

iii. ~ Conclusiones de hecho que respaldan la determinacion;

iv.  Conclusién sobre la aplicaciéon del cédigo de conducta (politica) de la
Institucion a los hechos;

v.  Declaracion (y justificacion) del resultado de cada alegacion presentada
en la querella, que incluya la responsabilidad y las sanciones
disciplinarias impuestas al querellado;

vi.  Si se proveera un plan remedial estructurado que restaure o preserve la
igualdad de acceso del querellante a los programas académicos o
actividades de la Institucion;

vii. Procedimientos y bases permisibles para que el querellante y el
querellado apelen.

La Determinacion por escrito debe entregarse a ambas partes simultdneamente; el
documento debe informar sobre cuando la determinacion llega a ser final y firme
(después de las apelaciones o cuando ha caducado la fecha de apelacion).

Si el querellado es empleado de la Institucién el Director de Recursos Humanos
debera participar del proceso decisional y revisar la Determinaci6on para
asegurarse de estar en cumplimiento con lo estatutos que declara el Manual del
Empleado y las Leyes Laborales.

Desestimacion de la querella

La Institucion podra desestimar una querella formal si la parte querellante notifica
por escrito al Coordinador del Titulo IX que desea retirar la querella formal.
Igualmente, la Institucidon podra desestimar la querella cuando el estudiante
querellante ya no esté matriculado o no sea empleado; o circunstancias especificas
que impidan a la Institucion reunir pruebas suficientes para llegar una
determinacion.

Apelaciéon

La Institucion esta obligada a ofrecerle a ambas partes la oportunidad de apelar
una determinacion final del Ente Decisional y el rechazo por parte de la Institucién
de una querella formal para investigar un incidente o cualquier acusacién en ella.

Las bases permisibles para una apelacién son las siguientes:

i.  Irregularidad procesal que afect6 el resultado;
ii. Nueva informacidon que no estaba disponible en el momento en que se
tomo la decision, que podria afectar el resultado del caso;
iii. ~ Conflicto de intereses o parcialidad por parte del Coordinador del Titulo
[X, miembros del Comité Especial Investigador o del Ente Decisional Final
que afecto el resultado del caso.
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Sanciones Disciplinarias

Cualquier violacién de esta Politica por parte de empleados y/o estudiantes conllevara la
aplicacion de sanciones disciplinarias mayores, las que pudieran incluir la suspensién y/o
expulsion/terminacion del contrato3. La notificacion se hara a través del (la) Decano(a) de
Asuntos Estudiantiles o la Oficina de Recursos Humanos.

Las sanciones disciplinarias a ser impuestas serdan consonas al delito cometido para el
ambito de violencia sexual. Estas sanciones podrian incluir:

e En una situacién de violencia doméstica y violencia en el noviazgo
1. Una accién laboral o disciplinaria de acuerdo con la gravedad / incidencia de
la falta.
Servir un tiempo de probatoria.
Suspensidn
Expulsion
5. Puede concluir en la terminacién de empleo.

AW

¢ En una situacion de asalto sexual
1. Expulsion.
2. Debe concluir en la terminacién de empleo inmediato.

¢ En una situacion de acoso
1. Una accién laboral o disciplinaria de acuerdo con la gravedad / incidencia de
la falta.
2. Servir un tiempo de probatoria.
3. Suspension
4. Puede concluir en la terminacién de empleo.

Nota: Si la sanciéon impuesta, en el caso del querellado ser un empleado, es la posibilidad de
terminacion de empleo o suspension, la Institucion enviara de inmediato un aviso por
escrito o email al Departamento de Recurso Humanos recomendando el despido o
suspensidn y sus motivos. Se enviard ademas de forma simultanea a las partes envueltas en
el caso.

Suspensiones Sumarias

En aquellos casos que el Comité de Disciplina considere que la presencia del estudiante o
empleado en el campus representa un peligro para la seguridad de la victima; y para el
mantenimiento del orden institucional, queda autorizado para suspenderlo sumariamente
por un término de tiempo no mayor de 20 dias, o hasta que se realice la investigacion

3 Ver Manual del Empleado (Seccién 2.14 y Seccién 7.2) y Manual del Estudiante (Capitulo VIII)
respectivamente.

Rev. Julio 2020

Pag | 11



E D P Politica de No discriminacion

Titulo IX
UNIVERSITY

correspondiente. La administracion de la Institucion radicara el cargo y ordenara celebrar
la audiencia correspondiente en un tiempo razonable que sea compatible con una
investigacion adecuada de los hechos. Si celebrada la vista, el estudiante resultara no
culpable, la Institucion Universitaria brindara toda ayuda y asistencia necesaria para que
dicho estudiante no sea afectado adversamente en su labor académica por causa de la
suspensiéon. En cualquier caso en que un estudiante durante el periodo de suspension
sumaria incurriere en violaciones adicionales al reglamento y dichas violaciones
adicionales estuvieren sostenidas por declaraciones escritas, dicha suspensiéon sumaria
podra extenderse hasta la vista y resolucion de los cargos disciplinarios.

Aviso de no discriminacion Titulo IX

Los reglamentos de Titulo IX del Departamento de Educacion Federal requieren que las
Instituciones publiquen un comunicado indicando que no discriminan por razén de sexo en
sus programas o actividades de educacion y que Titulo IX prohibe discriminar de tal
manera. El aviso también debe indicar que las cuestiones de Titulo IX se pueden dirigir al
Coordinador Institucional de Cumplimiento y Titulo IX o a la Oficina de Derechos Civiles
(OCR por sus siglas en inglés) del Departamento de Educacion Federal.

El aviso se debe distribuir ampliamente a:

v Atodos los que solicitan ingreso y empleo
Estudiantes, padres o tutores si es menor de edad el estudiante
Empleados

Alos que refieren estudiantes y empleados a la Institucion

N X X

A todos los sindicatos u organizaciones profesionales que tienen contratos de
negociacidn colectiva o acuerdos profesionales con la Institucién.

El aviso se debe exhibir en un lugar prominente en el sitio web de la Institucion, en varios
lugares del recinto o centro, y en publicaciones electrdénicas e impresas de distribuciéon
general.
Ademas, la notificacion debera incluirse en:
v’ Cualquier boletin

Anuncio
Publicacién
Catalogo

Planilla de solicitud

AN N NN

Materiales de promocion y reclutamiento

Rev. Julio 2020

Pag | 12



E D P Politica de No discriminacion
Titulo IX

UNIVERSITY

De surgir dudas respecto a las disposiciones de Titulo IX, debera comunicarse con el
Coordinador Institucional de Cumplimiento y Titulo IX al (787) 765-3560, ext. 1393 o

visitarlo en las Oficinas de la Vicepresidencia Asociada de Cumplimiento o a través de su

correo electrdnico:

tu-apoyo@edpuniversity.edu Pag | 13
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