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l. Introduccion:

EDP University of Puerto Rico Inc. es una institucion de educacion superior organizada en
el afio 1968, para responder a la gran demanda que existe de personal capacitado en el
campo de la tecnologia. EI campus principal estd ubicado en Hato Rey y un segundo recinto en
San Sebastian.

La filosofia educativa del EDP University of Puerto Rico estd basada en una educacién
tecnolégica enmarcada en bases socio-humanisticas. La misiéon de la Institucién es brindarle al
estudiante experiencias educativas que estimulen se desarrollo integral, de tal forma que se
convierta en un ciudadano productivo, capaz de enfrentarse efectivamente a los retos educativos,
tecnoldgicos, sociales, econdmicos y culturales que caracterizan a la sociedad moderna.

Este compromiso socio humanistico se hace a todos nuestros estudiantes,
incluyendo aquellos(as) con impedimento. Como institucién universitaria tenemos el compromiso
de cumplir con todas las leyes estatales y federales que prohiben el discrimen por razén de
impedimento.

Emitimos la Politica Institucional sobre Servicios para Estudiantes con Impedimentos en
cumplimiento con las regulaciones federales y estatales que prohiben el discrimen por razén de
impedimento. La Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién, expresamente requiere que se
establezca en las universidades procedimientos y servicios que garanticen el acceso igual a las
personas con impedimentos. Ademas establece que no se podra limitar el nimero de personas
con impedimento cualificadas que sean admitidas a los programas educativos.

La “Americans with Disabilities Act” (ADA), aprobada en julio de 1990, garantiza la
igualdad de oportunidades para las personas con impedimentos en los aspectos de empleo,
educacién, transportacion, servicios gubernamentales, telecomunicaciones y utilizacién de
facilidades publicas.

La Politica Institucional sobre Servicios para Estudiantes con Impedimento tiene
como proposito principal asegurar que los programas que se ofrecen, incluyendo las actividades
extra- curriculares, son accesibles a los estudiantes con impedimentos, de forma que contribuyamos
a su éxito académico.

Il. Definiciones:

= Persona con impedimentos- persona que tiene impedimento fisico o mental que limita
substancialmente una o mas de las actividades del diario vivir, tiene un expediente de dicho
impedimento o es considerado como una persona con impedimento.

La primera parte de la definicién aplica a aquellas personas que poseen una condiciéon que
limita substancialmente actividades del diario vivir como ver, escuchar, hablar, caminar,
aprender, trabajar, cuidarse a si mismo, realizar tareas manuales, entre otras.

La segunda parte protege a las personas con un expediente de una condicién cubierta bajo la
Ley, como una persona que se ha recuperado de una enfermedad mental.

La tercera parte protege a las personas que son consideradas con una condicién que
substancialmente los limita, aun cuando ellos no tengan un impedimento.



= Estudiantes con impedimento cualificado(a)- es la persona que cumple con los requisitos de
admision de la institucion académica con o sin acomodo razonable.

v Acomodo- cualquier modificacion o ajuste al ambiente educativo o en la manera que se realizan
los trabajos que permita a una persona con impedimento gozar de igualdad de condiciones. Un
acomodo no es razonable si: (a) hacer el acomodo o admitir la participacion de la persona pone
en riesgo la seguridad o salud de otros; (b) significa alterar la naturaleza de los servicios o
programas; y (c) pone una carga financiera o administrativa excesiva para la institucion.

M1I. Criterios de elegibilidad:

»  Haber sido admitido(a) al EDP University como estudiante a cualquiera de los programas

académicos.

» Poseer un impedimento segun la definicidon provista por la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacién y la Ley ADA.
= Poseer una necesidad de acomodo para garantizar su aprovechamiento académico y acceso a

las actividades extra-curriculares.

V. Acomodos (incluyen pero no se limitan):

= Accesibilidad de las facilidades fisicas (estacionamiento, ascensores, entre otros).

= Modificacion en técnicas, métodos y estrategias de ensefianza.

= Permitir el uso de grabadoras en el salén de clases.

= Tiempo adicional y ambiente de estimulo reducido para tomar examenes.

= Proveer espacio fisico en los salones para acomodar sillas de ruedas y cualquier otro equipo de

asistencia.

»  Turno de prioridad en el proceso de matricula.
= Permitir el uso de intérpretes en el salén de clases.

= Accesibilidad a equipos necesarios para llevar a cabo las tareas educativas.

V. Proceso para solicitar acomodo:

= El/La estudiante que requiera un acomodo debe solicitarlo a través de un formulario
disponible en la Oficina de Orientacidon y Consejeria.

= El/lLa estudiante completara los siguientes documentos:

Solicitud de Acomodo — incluye informacion sobre su condicion, necesidad
que justifica la solicitud y descripcién del acomodo que solicita. Debe incluir los
cursos o actividad, nombres de profesores, itinerario y una descripciéon especifica
del acomodo que solicita.

Dos Hojas de Consentimiento Informado- en la primera autoriza al
profesional cualificado(a) entiéndase, doctor(a), psicologo(a), psiquiatra o
consejero(a) en rehabilitacion, a divulgar informacién sobre la condicién del
estudiante a la Oficina de Orientacion y Consejeria. En la segunda, el estudiante
autoriza a la Oficina de Orientacion y Consejeria a divulgar informacion a la
facultad u otro personal (segun el caso) en la gestidn relacionada con el tramite del
acomodo.

n El/La profesional cualificado(a) completara el formulario que sustenta la validez de la
solicitud.



Importante

Certificacion medica — en algunos casos, por la complejidad de su condicion, un médico
debera certificar la condicion. Este proceso tiene el Unico propdésito de facilitar el acomodo
al estudiante.

. Una vez se reciba en la Oficina de Orientaciéon y Consejeria todos los documentos y

mientras se realiza la evaluacion de los mismos, se proveera al estudiante el acomodo que se estime

necesario.

El acomodo puede ser modificado o denegado al culminar la evaluacién de los

documentos.

Apelacién /

En un periodo de no mas de (10) dias laborales, la Oficina de Orientacién vy
Consejeria informara a los profesores u orto personal (segin el caso) el acomodo
correspondiente y retendra evidencia de este tramite.

En caso de que el estudiante o la Institucién no esté de acuerdo con la decision tomada,
podra solicitar una reunién ante la Oficina de Orientacién y Consejeria. La reunion debe
ser solicitada no mas tarde de (5) dias laborales a partir de haber recibido la notificacién
escrita del acomodo correspondiente.

La Oficina de Orientacién y Consejeria puede solicitar el apoyo de la Administracién
para la implantacion del acomodo.

Querella:

Si luego de la reunién ante la Oficina de Orientaciéon y Consejeria, una o ambas partes no
estdn de acuerdo sobre la decision tomada, ellla estudiante podra apelar ante el
Decanato Estudiantil, la facultad u otro personal (segun el caso) ante el Decanato de
Asuntos Académicos. Para ambos el periodo de apelacion es de (5) dias laborales a partir
de la fecha de la reunion ante la Oficina de Orientacién y Consejeria.

Ambos Decanatos se reuniran y tomaran la decision sobre el acomodo a implantarse
en un periodo no mayor de (15) dias laborales a partir de la apelacion. Este sera el Ultimo
recurso de la Institucion en todo este proceso.

Confidencialidad:

/N

La informacion que se proveera a los profesores sera en relacion al acomodo, no
sobre la naturaleza de la condicién. Sin embargo, el integrante de la facultad podra
preguntar directamente al estudiante si entiende que necesita mas informacion para
comprender mejor la condicidn y necesidad del acomodo.

Esta informacién es de caracter confidencial, no formara parte del expediente
académico permanente.
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